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OHCAN1SMOS DliL ESTADO 

Ministerio <Ic Ckillura y Educa- 
ción. 

Dr.sigitai:iói) ilc Diitelur N.ii'io' 
nal. 
DECKBTO 

Ba, As.. H|9|75 



V, 



sonta el doctor Carlos Roberto Agiihtln 
llt veré. 
Art. 3" — Desígnase Hedor NoruKilb.a- 

dor de la mencionada Universidad Nacio- 
nal al doctor Carlos Bollaro \M. 1. nú. 
mero 5.978928). 

Art. 3' — Comuniqúese, piibllqueíc-, de. 
so a la Dirección Nacional del Registro 
Oficia; y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
redro J. Arrlebi- 



D E C R E T O 

N" 2.513 

lis Af... 11|B;75 



ISTO que so encuentra vacante un 
car;;o clcl Ag rapa miento AdminiSlra- 
tlvo, Tramo ¡Superior, Calchona 24, 
— D. lector Nacional — en la Dirección 
Nac.onal de Relaciones Universitarias 
dependiente ele ln Subsecretaría de 
Asuntos Universitarios del Ministerio 
<¡c Cu'.lurn y Educación, y 
CONSIDERANDO: 

Que es necesario proceder n su cobcr. 
tura, teniendo en cuenta la natura- 
leza y Jerarquía •' do las funciones a 
desempeñar con el fin de loprar el 
normal dcscnvolYÍinlcnl.o de los ser- 
vicios. 

Que, a tal efecto, conourren las dis- 
posiclcloncs contenidas en el Decreto 
N? 1.776 dol 10 de Junio de 1U74 y la 
exección acordada por el articulo 2" 
punto 10 del similar número i)8ü¡73. 
Por ello. 

La I'rlsioimii; 

»n. i.a Nación Ani.nNiiNA 

L)i;cni:'i a: 

Articulo 1' — Designase — con carácter 
titulai— y con Imputación a: 5.30 — Go — 
006 _ 0.330 — 1 — 11 — 1110 — 020, 
m un. cargo clcl Agrupainicnto Adiuinls. 
tratlvo, Tramo Superior, Calchona 24 
—Director .Nacional— al Licenciado Oc- 
tavio Paulino Ríos (M. 1. N? 7.GW.515J 
vacante por renuncia del 'doctor Julo 
Héctor Lyonnct, on la Dirección ISaclo- • 
nal de Relaciones Universitarias, depen- 
diente de la Subsecretaría de Asuntos I 
Universitarios del Ministerio de Cultura : 
y Educación. 

Art. V> — Comuniqúese, publiíj.n -.-.c, di. 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Olicial y archívese. 

M. E. DE PERÓN. 
1'cUro J. Arrie» ■• 

liNlVEUMLiADES 

Dan.sc por [inuiizadas varias inter- 
venciones. 
Accptiuiso renuncias. 

Dc.sítíiiansc Redores Normali/.a- 

dores. 
DECRETO 

N? 2.511 
Ds. As., 11|0|75 



V 



1STO la renuncia presentada por el 
Rector Raúl Justo Lozano, al cuiíao de 
Héctor Norinalizador de la Universi- 
dad Nacional de Mlsu, \<: átenlo a 
la necesidad do designar si' re. inj.la- 
znnlc y de acuerdo con lo eslaboeido 
; en el articulo 57 do ln Ley de Uni- 

i versidades Nacionales N" 2Q.ü¡y\. 

I .a l'ni-.íini'.N'ri! 

iui i.a Nación Ari.iíniina 

I Di.r.nii'i'A: 

] Articulo 1* — Acóplase la renuncia que 
I al cargo de Rector Nornmllzador de la 
I Universidad ' Nacional de Misiones prc. 
I sinla el doctor Raúl Ju.sln Lozani.. 

Arl; 2" — Designase Rector Noiin.iir/a- 
! dor de la mencionada Universidad Nacio- 
I nal a la Licenciada señora Marta Tiene 
I Coronel de Sawaya (L. C. N» 3.21D.01H). 
Art. 3* — Comuniqúese, publiqucse. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

M. E. de PERÓN, 
l'cdro J. Arrlghi. 



DECRETO 

N" 2.514 

Bs As., lí¡9¡75 



Pyi/aníe y de acuerdo con lo esta- 
blecido en el articulo 57 do la Lev de 
Univiv.siuiv.le-s Nacionales iS 9 - 20.1¡,V1, ! 

I.a I'himdi n i i: 

l'l I A NAl.ll'lN Al'.l.IÍNTIJSA : 

l)r i-uita: I 

Arlitulfi 1.» — , Acolitase la renuncia que 
;il eariío de HtCkor l'torinalir.udor de la 
Universidad rtaclomil del Litoral, p rosen - 
t:i c doctor Celestino Auuel Marinl. I 

Arl. 2- — . Designase Rector Normaliza- | 
dor de ¡a mencionada Universidad Nació- I 
nal. al dnclor Julio Argentino Uare.a Mar- 
Unrr. it.l. 1. N? 0.421.968). ! 

Arl. 3" — Comuniqúese, publiques?, dé. 
;.i' a la Dirección Nacional del líci'.islro i 
Olic a. y arel il vene, 

M. E. de PERÓN. 
Tedro ,T. Arriplil. 

D E C R E T O 
N° 2.51 ', 

lis. As., 11|9|75 



iguicntcs mon- 



. t ,, tesorerías dol 
" Scclaf".i>cdran 



V 



V 



V 



13TO que han desaparecido las cau- ¡ 

«ales que determinaron la Interven- i 

clon do la Universidad Nocional de ¡ 

Cuyo V «lento a lo establecido por el I 

artlcuio 67 de la. Ley de Universidades. ¡DECRETO 

Nacionales N? 20.654,, 



ISTO :■•*. necesidad de designar Rector 
Noruiallrador de la Universidad Na- 
cional de TucumAn conforme con lo 
establecido por el articulo i7 de la Ley 
I de Universidades Nacionales N" '20.654, 

La I'iu.sidi.n i n 

ni; i.a NaciuN ahguntin<\ 

Di'.cniíTA: 

Artículo 1? — Dansc por terminadas 
las funciones asignadas por Decreto nu- 
mero 2.014 del 26 de diciembre de 1974, 
al señor Coordinador fle la Dirección Na- 
cional do Altos Esludios del Ministerio 
de Cultura y Educación, doctor Roberto 
Paine, en la Universidad Nacional de Tu- 
cumán. 

Art. '¿' — DcslKnaSc Rector Nonnaliza- 
dor dé la mencionada Uiiivcr.sidnd Nacio- 
nal al doctor Juan José Pous iM. 1. nú- 
mero 2.378.903.1. 

Arl. 3' — Comuniqúese, iMibliqne.se. dé- 
se a la Dirección Nacional del Rrijislro 
Oficial y archívese'. 

M. E. de PERÓN. 
J'cdro J. Arrlgbl. 



I3TO la renuncia presentadu por el 
PVCíbltero Juan R-o'ocrlo Moreno Mu. 
linar al cardo de Urclor Nornmllzador 
(!<> ln Universidad Nacional de Jujuy. 
atento la necesidad de designar su 
íe-inpl.-.zanle y de acuerdo con lo es- 
tablecido en el articulo 57 de la Ley 
de Universidades Nacionales N".20.G34, 

i a l'KiMni n i e 

J H I /l -NACIÓN AnCUNTIN.I 

I )i ( ni i r\ : 

Articulo 1* — Acéptase la renuncia que 
al engo de Rector Normalizado!' de la 
Universidad Nacional de Jujuy. presenta 
el Presbítero don Juan Roberto Moreno 
Malinnr. 

Arl. V — Desígnase Rector Wormaliza- 
ilor de la mencionada "Universidad Na- ! 
eional. al doctor Enrique Salvador Marti, 
ncv. Cán'.'ihi iM. I. N' 4.30a.5j".i. ¡ 

Arl. 3^ — Comuniqúese, publiquese, de. ; 
s.e a la Dirección Nacional del ltrglstro 
Oficia; y arcliívcse. 



Art. Z-> — P'.j 
les hasta los \ 

¡■.lili sterio de ,L,v _ 

efectuar pagos .dlrf'.'i'iWente*' 

n> Hasta pesos, qunilcptos,:. mil (pe- 
sos 560.0O0.— jj/.jiur^ciml^ulcr ocn- 
cepto las Te.'o.y¡^!>!? de.l» Direcclin 
Gtneral de .Admiiil*t;lttfén.. -de' sus 
Dolcgaclonc« en .-Jn». distintas área» 
y las corrcspomliecileaalOB iicrvk-loB 
i-cKpotxsables .<lcl--mineJo de íemdc* 
ante aquel orsanlimo 7 su a Dclega- 
c'ones; 
bl Sin límite para Uiloo los pa¡:os que 
se realicen con recursos de cuentas 
especiales, i-as Tcr-ovcrius de la Di- 
rección General ele Administración 
v lafi corrcEpcndV'.n tes n sus Dcle- 
"caclone.u en lns ; dV.Mntaa ¿reas. 
Arl. 3^ — Dirócwr^B el Dcrreto núiuo- 
mero 1.163(72. 

Arl. 4' — C.munícjuco, pu'dliqí'.CoC, ,déf)fl 
a 1» D'recclón Nivrkm»! del RpRlBtro -Ofl- 
c al \- paso al TrlbMitivl rio Cuenlnn de ln, 
Nación y a la Cont.Td'.»T r T Gisnornl do 1« 
Nación, "a sug electos^ 

M. E. <1ü I»HV.ON. 
O-rfos A. fmtrr. 




Ministerio de .IVabihb 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES -X)ü 
TRA.BAJ ADORE?? 

Fcclcracióu a ^entina Obreros, 

Pasteleros^ CoiJ*íoros, Pizzcros y 

Alíajorcros. 

/.oü a de .acluaíióa. 

RESOLUCIÓN 

N"' 111 
lis. As., 8]9175 



M. E. do PERÓN. 
Pedro J. ArrlElil. 



ORCAMSMOS DEL ESTADO 
Minislcrio de Bienestar Social. 

Funcional ius íactiUailfis para air 
loriwir. y aprobar cunlralacioncs. 

D E C 11 E T O 

NV 2.447 

Bs. As.. 5|9|75 



V 



V 



Iji 1'rj;mdi.ntji 

IIC LA NACIÓN AriíüNTINA. 

DcCkci a: 

Artículo 1' — Dase por analizada la 
Uitcrvcnclón en la Universidad Nacional 
■de Cuyo dispuesta por Decreto N'' ).9ifi 
del 20 do diciembre de 1974. 

Ar t V — Desígnase Rector Nuimuliai- 
dor de dicha Casa de Altoa Estudios al 
dctual Interventor Profesor 1 Olto Ilerbcrt 
Durcos (M. L N» 3.130.169): 

Art. J* — Comuniqúese,.. publiquese, de. 
se a la Dirección Racional del ReglsUo 
Oíiclai y archívese. 

M. E. de PERÓN: 
Pedro J. Arrlthi. 



DECRETO 

N* '2.512 
Bs. A«., 1Í|9|7B 



N' 2.515 

lis. As. 11|9|75 



V 



V 



ISTO la renuncia presentada por el 
doctor Carlos Roberto Agustín Ro- 
«c»l cargo do^ctor Norinjdtaj. 
dor do la UjdvcrddRd^aclonal do Ro- 
sarlo; atento la ,ppccslda(l..dQ designo! 
a su reemplazante, y. do acuerdo con 
lo establecido, on el articulo 57 de la 
Ley de Universidades Nacionales nu. 
mero 20.054^ 

I.a Pjicsiduntb 

cr. la Nación AnonNiiNA 

DncncTAi 
Artículo 1» — Aoéptasc la renuncia que, 

ni careo de -Rector Nonnollxador de la i 

Vnívcrstóad Nacional de Rosario, prc- 



ISTO la renuncia presentada por el 
doctor Anucl Toscttl al cari;o de Rec- 
tor Normallzador de la Universidad : 
Nacional del Nordeste; atento la ne- 
cesidad de designar su. rccmplMantc , 
y de acuerdo Con lo establecido en el I 
articulo 57 de la Ley de Unlversida.. i 
des Nacionales N* 20.051, 

La l'r.LslDLNTC 

uii la Nación Ahclntina 

Di:c;u:ta: 

Artículo V "— Acéptase la renuncia que 
al cargo do Rector Normallzador de. la 
Universidad Nacional del Nordeste, pre- 
senta el doctor Ángel Toecttl. 

Art 2' — Designase Rector Noruiaiizn- 
dor de la mencionada Universidad Nacio- 
nal al doctor Adolfo Torrcsafiasli (M. I. 
N" 7.440.6B2). 

Art 3? — Comuniqúese, publiquese, <ló. 
se a la Dircccióh. Nftdonnl del Registro 
Oficial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Pedro J. Arrlfild. 



DECRETO 

N» 2.516 

Bs. As., H19|75 

V ISTO la renuncia presentada por el 
doctor Celestino Ángel Marlni, ni car- 
go de Rector Normallzador de la Uni- 
versidad Nacional del Litoral; atento 
a ]a necesidad de designar a tu rccin. 



IíáTO lo propuesto por «d Ministerio 
de "Bienestar Social, y 

CONSIDERANDO: 

Que razones de agilidad oi>crallva en 
iiiaU:rla de ejecución presupuestarla, 
en lo relerido a contrataciones y pa- 
pas, aconsejar! modificar las faculta- 
das acordadas' a d'.sllntos funciona- 
rios del Ministerio recurrente, nio- 
dianl:- Decreto N? 7.1C8 de fecha 16 
de octubre de 1972, dictado de acuer- 
do a lo (lcirrni'nndo pnr la Ley de 
Conl.r.b'l'''^"' *■"• s'is artículos 5fl« 
y '4!)v- 

Oue en viitvKi n lo expuesto precc- 
•déntomentc. resulta conveniente dcs- 
lli;ir de los niveles de conducción a 
aquellas funclenefi propias de las 
arcas de ejecución de bus iwlillcas y 
programas v'neulados'con la misión 
especifica del Ministerio: 
I'or Hlo. 

I A PlUSUUiNTC 

Div La Nación ApnrN'riNA 
Uixni.n: 

Articulo 1» — Facúltase a los funcio- 
nan os del Mlnistcrlo.de Bienestar Social 
que se determinan a continuación y lias- 
la los montos que en cada caso" se In- 
dican, para autorizar y aprobar contla- 
' laclónos que se realicen en el Ámbito de 
dicho Departamento de Estado: 
I — . AUTORIZACIONES 

a) Hasta pesos un -lllón trescientos mil 
1$ 1.300.000.—). los titulares de los 
servicios rcsponsablcs-'cn el tn..nejo 
de fondos ante la Dirección General 
de Administración o do sus Delega- 
ciones en las distintas áreos; 

b) Mas de pesos un millón trescientos 
mil ($ 1.300.00O.— ). el titular de la 
Dirección General do 'Administración 
o los Coordinadores de Subarcos do 
las Dclecacloncs de ene Organismo. 

H — APROBACIONES 

a) Hasta pesos quinientos mil (pc- 
•os 500.000.—). los titulares do los 
servicios responsables en el manejo 
de fondos nntc la Dirección General 
de Administración o bus Delegacio- 
nes en las distintas oreas; 

b) Hasta pesos un millón trescientos 
mil <* 1.300.000.— >. el titular de la 
Dirección General de Administración 
o los Coordinadores de Subareas de 
las Dclccaclones de esc orgonlstrío. 



ISTO el pedido-de extensión de 7^na 
a la provincia de Salta, 'formulado 
|iur la Federación Argentina Obreros, 
Pasteleros. CoDlilcros, Pizzcros y Al- 
faioreros (F.A.0.P.C!P-Y:A.)' en ed 
expediente «▼ «28.OT2J66; y 

CONSIDERANDO-' 

' Que la íncnciauarirt- asociación profe- 
sional obtuvo vctwmcTia 'gremial por 
Resolución.- S.K,T.' N'.llOidc fech* 
21 de marzo d" 10C9.. 
Que de la Información, producida » 
fojas 190, se desprende que no existe 
ninguna cntlda«t.*oa. personería gre- 
mial que agrupo al. mismo personal 
en la r.ona soUcilada.' 
Que de la documentación obrante a 
Tojas 186. se desprende '<)Ue la ocu- 
rrente posee vh^caadal' societario 
cotizante que lo .áslnna rcproscnUtl- 
vldad en loa termino» >dc la ley qu* 
regula la materia. 
Por ello, 

I.l .Ministro lie IV-abaJa 
llesuclvc: 

Artículo 1* — Extendor la zona de *c- 

! tuaclón reconocida n Iá'Fcder»clón Argen- 
tina Obreros Postcicron, •Conlltcros, Pla- 

'•/.cros y Alíajorcroa <F.A.O.P..C.PY.A.) 

j u la provincia de Salín 

I Art. '¿i — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional dej Hegt3tro Oficia); 
remitir copia autenticada i\l Dopartamon- 
to de Publicaciones y. Biblioteca; archi- 
var oportunamente. 

XUickauf. 



Secretaría de Sejt«irU(»d Social 

PREVISIÓN SOCIAX; 

Porcentaje <lc ai^ncs jporsonaick 
y de contribuciones a enrgo tUd 
empleador, decreto ^-.Í9.6|75. 
Regímenes csjpccw íes. 
I RESOLUCIÓN 
N» 1.122 

Rs As., 0¡!)|75 

V ISTO el DccreioiM» IMITO / 
CONSIDERANDOr «".y. 
Que mediante Ift',. tíiAto i norma, i» 
incrementa el j?oieem*0o- del aporte 
a. cartro del traba'}»** ;» «ruó so .w- 
ílcrc el artículo l'lór RáirRf o priu>era 
del Decreto-Ley.j ■$&, '15.O37I08 



da a partir 
insta el 1» ú* 



1974). en ionna e 
del 1? de abril pjfK^. 
marzo de 1370. , 
,Que atento loa USpalMa genéricos ca 
que se encuentra concebido el !>*• 
crcto N» 790(16. ,,-corresp|ondo con«i- 
derar comprencUaos). dentro de • «O» 
disposiciones a h»,,tf*lá¿eno8 «speola- 
les cuya creaclóniaptortzabft^el ar- 
tículo O? del Decreto-Ley >». rt.310|O7, 
derogado portel articulo 83 del De- 
creto-Ley N» 18.037JG8 (t.o, 1974), y 
k» artículos 03-dol. -Decretar-Ley nú- 
mero 18.037168 -<t:0. -197,4) : y 42 del 
Decreto-Ley N» 18:030108. (t.o. 1974). 
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desde qce no existe disposición alguna 
ea «i primero de los nombrados que 
posibilite decidir exclusiones de nin- 
guna, naturaleza en su aplicación. 
Que, por otra parte, el criterio sus- 
tentado permitirá mantener la dife- 
rencia en el monto de los aportes yio 
contribuciones que la mayoría de los 
citados regímenes originariamente 
preveía, respecto de los vigentes en 
el régimen común, circunstancia que 
reitera la situación que presentaban 
los regímenes diferenciales dictados 
con anterioridad a la vigencia de los 
Decretos-Leyes números 18.037J68 y 
18.038168. 

Por ello, en Utío de las facultades que 
le confiere el articulo 2* inciso c) del 
Decreto-Ley N» 17.575|67, 

Kl Secretario de Estado de 
Seguridad Social 
Resuelve: 

Artículo l*-..— Declárase que los regí- 
menes especiales áe previsión creados de 
«.cuerdo con lo previsto por el artículo 
0> del Decreto-Ley N? 17.310J67. derogado 
por el artículo 83 del Decreto-Ley núme- 
ro 18.037|68 (t.o. 1!;74), y los artículos 62 
«el Decreto-Ley N« 18.037)68 (t.o. 1974) 
#42, del Decreto-Ley N» 18.038168 (t.o. 
1074), se encuentran comprendidos den- 
tro de . las disposiciones del Decreto 
ÜP 796175. 

Art. 2* 
«rchívese. 



Registrase, comuniqúese y 



Cichello, 

Ministerio de Traba.» 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Asociación del Personal Superior, 
Profesional y Técnico de Yaci- 
mientos Carboníferos Fiscales. 
Representación gremial. 

RESOLUCIÓN 

N» 289 

Be. As., 3|6|75 

■V ISTO el expediente N» 584.548Í75, en el 
que la Asociación Trabajadores del 
Estado solicita ia cancelación de la 
personería gremial de la Asociación 
del Personal Superior, Profesional y 
Técnico de Yacimientos Carboníferos 
Fiscales.' con fundamento en el ar- 
tículo 425; Inciso 2» apartado d), de 
la Ley N» 20.615 por haber desapare- 
cido las condiciones legalmente re- 
queridas para su otorgamiento; y 

CONSÍdIbRANDO; 

Que el sindicato .solicitante de la can- 
celación, sostiene en su presentación, 
que el otorgamiento de la personería 
cuestionada, se efectuó al amparo de 
disposiciones légales y administrativas 
que actualmente; y conforme al régi- 
men de la Ley i?» 20.615 han sido 
derogadas; como así también, que su 
sindicato nucloa trabajadores por 
actividad, mientras que la entidad 
cuestionada posee la calidad de ser 
una asociación de empresa y cate*- 
goría. 

Que corrida Vüito de la presentación 
de autos, y habiéndose ampliado -el 
plazo otorgado para la contestación, 
la Asociación del Personal Superior, 
Profesional y Técnico de Yacimientos 
Carboníferos Fiscales deja vencer la 
prórroga concedida sin ejercitar su 
derecho de defensa 
Que la Ley N» 20.615 determina en 
su artículo 1* que las asociaciones 
profesionales que tengan por objeto 
la defensa de los intereses profesio- 
nales de< tos trabajadores se regirán 
por sus disposiciones, es decir que 
para tener derecho de gozar de per- 
sonería i gremial, deben satisfacer los 
requisitos y condiciones que establece 
el referido régimen legal, actualmente 
en vigencia, y que obviamente reem- 
plazó al institti'rtí tmr la Ley número 
14.455. 

Que en virtud ue lo dispuesto por el 
articulo 42$. inciso d) de la Lay 
N» 20.615. corresponde analizar en 
primer término para dilucidar la 
cuestión planteada, cuáles son las 
condiciones requeridas para el otor- 
gamiento de la personería gremial a 
las asociaciones profesionales y de- 
terminar' sí las mismas subsisten res- 
pecto i* Jas' entidades cuestionadas, 
ya que "la desaparición de las condi- 
ciones fewalmehte requeridas pa'ra su 
otorgamiento', constituye causal para 
ordenar la' suspensión o la caducidad 
de la personerfa gremial, según lo 
normado por Vt citada disposición 

Qué sil féstoecto, cabe señalar que esta 
causal: d8 «¿tinción o suspensión de 
la pet^cmerfa gremial, comprende los 
casos étíl ijtfe'la asociación profesional 
que ha otiteiitdo su personería gremial 
con anterioridad á la Ley N» 20.615, 
por haber reunido en su momento 
los requisitos establecidos en la legis- 
lación anterior ño satisface en la 
actualidad,' los* px'Ptidos por el régi- 
men jurídico viente, ya que tal si- 



tuación, configura, precisamente "la ¡ 
desaparición de las eondieieatís fe- 
galmente requeridas para su otorga- 
miento". 

Que en efecto, tales "condiciones no 
pueden ser otras que las establecidas 
en la Ley N» 20.615", ya que "ltis aso- 
ciaciones cualquiera sea su grado, que 
tengan por objeto la defensa de los 
intereses profesionales de los traba- 
jadores, se regirán por las disposi- 
ciones de la presente ley', la que ob- 
viamente no regiría las organizaciones 
sindicales ,ni su existencia, estruc- 
tura y funcionamiento pudieran con- 
tinuar regulados por las disposiciones 
de la ley derogada .sin ajustarse al 
nuevo régimen legal sancionado^ como 
en forma expresa e imperativa lo 
determina el artículo 1* de la Ley 
N» 20.615. 

Que de los agolpamientos estatuta- 
rios de las asociaciones profesionales 
involucradas, surge que la Asociación 
Trabajadores del Estado, es un sin- 
dicato de actividad: en contraposi- 
ción, la Asociación del Personal Su- 
perior, Profesional y Técnico de Yaci- 
mientos "Carboníferos Fiscales, posee 
la condición de nucleamíento de em- 
presas y de categoría, lo que hace 
que la misma, frente al sindicato de 
actividad, no se encuentre adecuada 
a las exigencias legales, correspon- 
diendo por tal razón la aplicación de 
las sanciones previstas por el artículo 
42», inciso 2', apartados a) y d) de la 
Ley N» 20.615. 

Que concurre también a sostener este 
criterio, la jurisprudencia administra- 
tiva sentada en la materia en las 
resoluciones ministeriales números 
535¡74, 603Í74 y 168(75. 
Que corrobora a su vez lo expuesto, 
la posición sustentada por la Cámara 
Nacional de Apelaciones del Trabajo, 
en los autos "Asociación de Trabaja- 
dores de la Industria Lechera de 
la República Argentina síPersoneria 
Gremial", cuando refiriéndose a la 
Ley N» 20.615 lijo: "es opinión gene- 
ralizada de la doctrina, que este 
ordenamiento se propone fortalecer 
la organización de asociaciones pro- 
fesionales por actividad y acentúan 
la unidad de las que constituyen el 
movimiento obrero organizado. A tal 
punto, que los sindicatos por oficio, 
categoría laboral y de empresa, si 
bien son contemplados por sus dis- 
posiciones, resultan de tal modo 
desalentados que sólo en circunstan- 
cias excepcionales pueden llegar a 
gozar de personería gremial* (arts. 
22», 23» y 24» y canes, ley citada). 
Que de acuerdo con la dispórición 
sustentada en las resoluciones citadas 
' "ut supra". las sanciones deben ser 
impuestas por la autoridad de apli- 
cación, con la moderación y criterio, 
allí expuestos. 

Que por las razones expuestas y los 
fundamentos expresados en la Reso- 
lución M. T. N» 168175, los que se 
dan por reproducidos en honor a la 
brevedad, y de acuerdo a lo normado 
por la Ley N» 20.615, Decreto número 
1.045174. y la Ley N» 20.524. 

El Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1» — Determinar que co- 
rresponde a la Asociación del Personal 
Superior, Profesional y Técnico de Yaci- 
mientos Carboníferos Fiscales, la repre- 
sentación gremial del personal que se 
desempeña exclusivamente en las catego- 
rías de Jefe de Departamento y las supe- 
riores a la misma, conforme a la estruc- 
tura orgánica actual de Yacimientos 
Carboníferos Fiscales, debiendo el resto 
del personal ser representado por la Aso- 
ciación Trabajadores del Estado, ello sin 
perjuicio del derecho de libre agremia- 
ción consagrado en el artíeulo 2* de la 
Ley N» 20.B15. 

Art. 2» — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada al Depar- 
tamento de Publicaciones y Bibliotecas; 
archivar oportunamente. 

Otero, 



' Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 

Asociación Gremial de Trabajado- 
res de la Universidad Nacional de 
Córdoba "General San Martín" 

Estatuto. 
RESOLUCIÓN 

N» II» 

Bs. As..,l9|3|75 
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ISTO la solicitud de aprobación de 
estatuto y cambio de denominación, 
presentada por la Asociación Gremial 
de Trabajadores de la Universidad ; 
Nacional de Córdoba "General San ; 
Martín", de la ciudad de Córdoba. : 
provincia del mismo nombre, en el ¡ 
expediente N» 314,515;58; y ' 



COí-TS-i CESANDO : 
Que la mencionada asociación profe- 
sional obtuvo personería gremial por 
Resolución N? 106H de iecha 12 de 
dkiemb.e de 1981. 

Que las reformas introducidas por 
diclia entidad a sus estatuías aeria- 
les, se han realizado conforme a las 
disposiciones de la ley ¿tl.615 y de- 
más normas vigentes. 

Por ello, 

Iíl Ministro ue Trabajo 

Rcsuulvu: 

Artículo 1» — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de iojas ciento sesenta y 
cinco (165) a fojas ciento ochenta y siete 
vuelta (187 vta.), de la Asociación Gre- 
mial de Trabajadores de la Universidad 
Nacional de Córdoba "General San Mar- 
tín", que en lo sucesivo" se denominará. 
Asociación Gremial de Trabajadores de 
la Universidad Nacional de Córdoba "Ge- 
neral José de San Martín". 

Art. ;í» — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada al De- 
partamento de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

Otero 

ESTATUTO 

Denominación, domicilio, objeto. 
Zona de actuación 

Artículo 1» — Con fecha 27 de abril de 
1916, y bajo la denominación de Asociación 
Gremial de Trabajadores de la Univer- 
sidad Nacional de Córdoba. "General Jo- 
sé de San Martín", constituyese en la 
ciudad de Córdoba. República Argentina, 
una entidad gremial con domicilio en 
Avda, Colón 869, teniendo como jurisdic- 
ción y zona de actuación la ciudad de 
Córdoba, la localidad de Valle Hermoso 
donde está instalado el complejo turísti- 
co "Vaquerías", en la ciudad de Alta Gra- 
cia donde funciona el Observatorio "Bos- 
que Alegre", en Capital Federal en donde 
esté establecida la Representación en la 
ciudad de Buenos Aires, en la Provincia 
de Santiago del Estero donde funciona 
el Instituto de Agronomía Forestal, y jo 
en cualquier Dependencia de la Univer- 
sidad Nacional de Córdoba cualquiera 
sea su ubicación en el territorio de la 
Nación Argentina donde funcione. 

Art, 2». — Esta Asociación es inde- 
pendiente de todas las agrupaciones po- 
líticas, religiosas y filosóficas, sin entrar 
en pugna con el art. »8 Tnc. "M" de 
este Estatuto. 

Art. 3». — Esta Asociación está com- 
puesta por todos los agentes no docentes 
en relación de dependencia permanente 
o transitoria de la Universidad Nacional 
de Córdoba y los ex agentes de la misma 
que se hayan acogido a los beneficios 
jubílatenos ordinarios o extraordinarios 
y que deseen seguir afiliados, sin distin- 
ción de sexo, nacionalidad y edad. 

Art. 4». — Rita Asociación está adhe- 
rida a la Federación Argentina de Tra- 
bajadores de las Universidades Nacionales 
y por intermedio de la misma podra adhe- 
rirse a la Confederación General del 
Trabajo de la República Argentina y a 
través de sius cuerpos orgánicos podrá 
adherirse a la Regional Córdoba. Por ello 
aceptará y cumplirá las normas que la 
Central Obrera imparta en beneficio de 
la clase trabajadora argentina, reserván- 
dose el derecho de discutir y resolver 
cualquier medida que aquélla " adoptara, 
según las normas que este Estatuto es- 
tablece. 

Art. 5». — Son objetivos de la Aso- 
ciación: 

Objetivos Gremiales 

ai Asumir la defensa de sus asociados 
en forma colectiva o individual ante 
las empleadores, la Justicia y el Es- 
tado, defendiendo íntegramente sus 
intereses profesionales así como to- 
do otro interés personal o colectivo. 

bt Plantear ante las autoridades pú- 
blicas todo aquello que sea de interés 
a la Asociación o a la población en 
general. 

c) Procurar el mejoramiento de las 
condiciones de vida, trabajo y sa- 
lario. 

d) Propender al desarrollo de la con- 
ciencia sindical en los trabajadores 
que represente, sobre la base de la 
comprensión de sus derechos v obli- 
gaciones fomentando el espíritu de 
solidaridad con la clase trabajadora, 
a la par que procurando su activa 
participación en la vida de la en- 
tidad. 

e) Estrechar vínculos de solidaridad 
con otras Asociaciones Profesionales 
de Trabajadores, tanto del país co- 
mo del extranjero con miras al me- 
jor cumplimiento de sus fines. 

ft Organizar la bolsa de trabajo. 

Objetivos culturales 

g» Procurar la capacitación técnica y 
cultural de los asociados y dictar 
cursos, conferencias, etc. 

h) Editar publicacinnes rip carácter pe- 
riódico o no. 

i) Sostener y promoví cultura a tra- 
vés dp i"s volúmenes de la Biblioteca 
existente. 



Objetivos sociales 

j) Propiciar ia creación de organismos 
de previsión y asistencia social pro- 
pios, o riciales o mixtos, en cuya di- 
rección deberá particips.r en estos 
dos últimos casos a fin de garanti- 
zar <?1 beneficio que anhela par» 
sus asociados. 

k) Promover la creación de servicios 
médicos asistenciales, colonias do 
vacaciones, proveedurías o coopera- 
tivas, servicios mutuales, campos da 
deportes, centros de espireimientosv 
guarderías infantiles, etc., atendien- 
do a la función secial de la organi- 
zación; las actividades que se de- 
sarrollan en el sentido exproofdo, al- 
canzarán en sus beneficios a todas 
las categorías de afiliados y asocia- 
dos, incluso adherentes, en acuerdo 
a lo q¡te fijó la Asamblea General 
mediante reglamentación. 

m) Fundar servicios que posibiliten la 
adquisición de viviendas propias pa- 
ra los afiliados, y promover y en- 
carar ia construcción de las mismas 
para igual destino, a través de or- 
ganismos oficíale." o privados. 

II - DE LOS ASOCIADOS < 

(Obligaciones y derechos) 

Art. 6». — Los trabajadores de la Uni- 
versidad Nacional de Córdob», tienen el 
derecho de afiliarse a esta Asociación 
presentando a tal fin la correspondiente 
solicitud firmada. El derecho de afiliarse 
comprende el de no afiliar»; y desafi- 
narse. 

Art. 7». — Las solicitudes de afiliación 
serán consideradas por la C. D. dentro 
de los treinta días de presentadas, co- 
municándose de inmediato su aceptación 
o rechazo. En todos los casos deberá 
dejarse constancia en el libro de actas, 
de los fundamentos de la decisión adop- 
tada. La resolución denegatoria, para la 
afiliación deberá ser comunicada al cuer- 
po de delegados en la reunión próxima. 
El postulante podrá apelar en última 
instancia, por ante la primera Asamblea 
General, quien resolverá en definitiva. 

Art. 8». — Los afiliados se dividen ,m: 

a) Activas: Que son todos los agentes 
con relación de dependencia perma- 
nentes o transitorios de la Univer- 
sidad Nacional de Córdoba. 

b) Pasivos: Que son los agentes que 
habiéndose acogido al régimen jubi- 
latorio ordinario o extraordinario, 
desean seguir siendo afiliados. Los 
afiliados pasivos, constituirán un 
cuerpo orgánico aparte, el que de- 
signará un delegado por ante ei 
cuerpo de delegados, para participar 
solamente con voz y voto cuando se 
traten problemas atinentes a los 
jubilados, no pudiendo 'Dcupar car- 
gos de dirección o representación de 
los trabajadores en actividad la- 
boral. 

Art. 9». — Los socios abonarán una 
cuota mensual que podrá ser modificada 
por resolución de una Asamblea Gene- 
ral, según el art. 94 

Art. ■ 10. — Quedan eximido* de abonar 
la cuota mensual y sin pérdida de sus 
derechos y antigüedad los asociados que 
hubieren obtenido permiso sin goce de 
sueldo por más de un mes» y los que 
fuesen convocados a prestar ¡servicio mi- 
litar por el término que dure el mismo. 

Art. 11. — 

a) Los asociados podrán hacer uso por 
igual de todos los servicios y bene- 
ficios que la Asociación ofrece o 
puede ofrecer en el futuro, con arre- 
glo a los reglamentos internos y es- 
peciales que los rigen. 

b) Exigir la defensa de "sus intereses 
profesionales v el fiel cumplimiento 
de las leyes laborales. 

c> Elevar a los cuerpos orgánicos' todo 
proyecto que considere de interés 
colectivo, 
d) Solicitar los libros de contabilidad 
de la organización y cualquier otro 
documento, los que por ninguna 
causa podrán ser retirados del lo- 
cal gremial debiendo formularse el 
pedido por escrito a la C. D. 
Art. 12. — Los afiliados sativos ten- 
drán derecho a voz y voto en las asam- 
bleas y a votar en las elecciones que 
tengan lugar en la Asociación de con- 
formidad con lo que disponen esta? es- 
tatutos. 
| También tendrán derecho :i ser elegi- 
dos' para desempeñar cargos directivos o 
representativos siempre que reúnan las 
I condiciones previstas en estos estatutos 
j (Artículo 20-21). 

Art. 13. — El afiliado que fuera de- 
clarado cesante por razones políticas o 
gremiales, mantendrá todos los derechos 
que le acuerde este estatuto por el tér- 
mino de dos años, siempre q je mediare 
resolución al respecto de Asamblea Ge- 
neral y que el mismo cumpla con sus 
obligaciones para con esta entidad. Pa- 
sado este término podrá goüar de las 
prestaciones que acuerde la Asociación 
en cumplimiento de sus fines sociales, 
pero no ejercerá los derechos que tienen 
los demás afiliados; eafce derecho que- 
dará automáticamente sin efesto al mo- 
mento en que el afectado ingrese a tra- 
bajar en otra actividad que no sea re- 
presentada por la organización. 
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Art .14. — Son obligaciones de los ; dos por los Vocales Suplentes designados 
nto/xüos: ' por la Comisión Directiva. 

a> «-m^ter, respetar, acatar, cumplir ¡ Art sss i. rnmku». tw^h— ¿i„ 

y nacer cumplir estos estatutos los ' la rA dof "atos^n^ ftmciS^ radien" 
reglamentos y resoluciones de' las do S u7^nüe^>r¿ » ríeu^' P"* 1 ' 611 - 
Asambleas, cuerpo de delegados y ¡ , *"* HU 6113 ** » *f reelectos. 
Ccm's.ón Directiva. Art - 26- — Son deberes y atribuciones 

b) Interesarse por la marcha de la ! de ta Comisión Directiva: 

Asociación y cooperar activamente ¡ a) Cumplir y hacer cumplir el presente 



con todos los medios a su alcance 
para el progreso de la misma. 
C) Aiistir a las Asambleas Generales 
y participar en todos los actos que 
organice la Asociación. 

d) Cumplir y hacer cumplir discipli- 
nariamente las medidas de acción 
dispuestas con arreglo -a los presen- 
tes estatutos. 

e) Respetar la persona y la opinión 
de todos los demás afiliados. 

t) Emitir su^ voto en todos log actos 
eleccionarios para los que sean con- 
vocados, 
g) Abonar puntualmente la cuota sin- 
dical establecida y todas aquellas 
contribuciones que estatutariamente 
se determinen, 
h) Comunicar a la gremial todo cam- 
bio de domicilio, . 
Art. 15. — Todo afiliado que renunciare 
* su condición de tal deberá presentar 
en renuncia de puño y letra, por dupli- 
cado y entregará copia de ésta a su em- 
pleador a los fines pertinentes. Dicha 
renuncia deberá ser considerada y re- 
suelta por la Comisión Directiva, dentro , 
de los treinta días de su presentación . j 
»» caso de que no se expidiera en dicho ¡ 
plazo se deberá entender que ha sido ! 
aceptada. ! 

i HI - AUTORIDADES • 

Art. 16. — El gobierno de la Asocia- 
ción estará a «argo de los siguientes ór- 
ganos de dirección, administración y fis- 
calización: 

. ») Las Asambleas Generales Ordina- 
í - rías y Extraordinarias. 
í b) La Comisión Directiva. 
[ e) El cuerpo de Delegado». ! 

! d) La Comisión Revisora de Cuentas. 
' Art. 17. — El Cuerpo de' Delegados 
cera un cuerpo deliberativo que podrá 
tomar resoluciones dentro de lo fijado 
por el presente estatuto, en sus atri- 
sudones. 

Art. 16. — La Comisión Revisora de 
Cuentas será árgano de ílscalisaeión. 

Art. 19. — La Comisión Directiva es- 
tará compuesta por 16 miembros titula- 
Bes y cuatro miembros suplentes, a saber: 

1 Secretario General 

1 Secretario Adjunto 

1 Secretario Administrativo 

1 Secretario de Finanzas 

1 Secretario Gremial 

1 Secretarlo de Previsión Social 

1 Secretario de Prensa y Difusión 

1 Secretario de Acción Social, Cultura 
y Deportes 

1 Secretario de Actas 

6 Vocales titulares 

4 Vocales suplentes 

Art. 20. — Las condiciones requeridas 
par» ocupar los cargos directivos en la 
Comisión Directiva y Comisión Revisora 
de Cuentas, serán las siguientes: 

a) Ser mayor de 21 años. 

b) Tener como mínimo una antigüe- i 
dad en el cargo ininterrumpida de ¡ 
dos años como trabajador no docen- ¡ 
te de la Universidad Nacional de '> 
Córdoba. 

e) Ser afiliado a esta Asociación con ■ 
un año de antigüedad. j 

d) No desempeñar cargos públicos de ; 
carácter político. ! 

e) No ser empleado a sueldo de la j 
Asociación. ! 

f) Estar encuadrado en las demás dis-~' 
posiciones del presente estatuto, ! 

g) Ser personal fijo o efectivo en la j 
prestación de servicios. 

b) En caso de obtener el beneficie ju- ! 
bilatorio, durante el desempeño de i 
su mandato, podrá continuar en su j 
cargo hasta la finalización del man- 
dato conferido. 
' Art. 21 . -. Todos los cargos directivos 
■ p representativos de la Asociación serán 
ejercidos por argentinos nativos o na- 
~tur?.lizados. 

Art. 22. — La Comisión Directiva ten- 
ÜVá la obligación de reunirse, por lo 
menos una vez por semana cuando se 
tratare de sesión ordinaria y cuantas ve- 
ces sea necesario si asuntos importantes 
•sí lo requieren. 

Art. 23. — El quorum de la Comisión 
Directiva lo constituye la mitad más uno 
de sus miembros y las resoluciones serán 
tornadns por simple mayoría de votos. 
Art. 24. — El miembro de la Comisión 
Directiva que faltare a dos reuniones 
•on«ecntivas de tablas o cuatro alterna- 
das sin causa justificada será separado 
del cargo, la vacante que se produzca 
en erte caso, como así también las que 
ce - produjeran por destitución, renuncia 
• fallecimiento," serán cubiertas por el 
Vocal Titular que la Comisión Directiva 
dr signe por votación con excepción del 
Secretario General que será reemplazado 
por e! Secretario Adjunto, y éste a su 
Tes, por el Secretario Administrativo el 
cual será reemplazado por el Secretario 
de Acción Social. 

Los vocales ausentes o que pasen a 
•CTipar permanentemente otro cargo en 
la Comisión Directiva, serán reemplaza- 



Estatuto, las reglamentaciones in- 
ternas, las resoluciones del Cuerpo 

" de Delegados, de las Asambleas Ge- 
nerales y sus propias resoluciones. 

b) Custodiar los bienes de la Asocia- 
ción, administrar su capital y es- 
tablecer un severo control financiero. 

c> Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias, que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desarrollo de las actividades 
sindicales. 

d) Convocar a los afiliados a reuniones 
por secciones locales o zonas de tra- 
bajo, presididos a lo establecido en 
todos los órdenes por el presente 
estatuto y todas las veces que asi 
sea. 

e) Convocar a reuniones al cuerpo de 
Delegados, Comisiones y Asambleas 
Generales, de acuerdo a lo fijado 
por el presente estatuto cuando así 
lo estime necesario. 

f) Aceptar o rechazar la renuncia dé 
sus propios miembros y conceder li- 
cencias con causa justificada. 

g) Publicar con 15 días de anticipación 
a la realización de la Asamblea Ge- 
neral Ordinaria,- el informe corres- 
pondiente al balance anual, memo- 
ria e inventario del respectivo ejer- 
cicio. 

h) Aceptar donaciones, subsidios o le- 
gados con las. limitaciones del art. 
86. Disponer de la adquisición, gra- 
vamen, arrendamiento, enajenación 
de los bienes muebles con conoci- 
miento del Cuerpo de Delegados y 
disponer de los bienes inmuebles de 
acuerdo a resolución de la Asamblea 
General. 

W Sancionar, .a los afiliados que en ra- 
zón de su inconducta y de confor- 
midad con las disposiciones del pre- 
sente estatuto y reglamentaciones, 
se hubieran hecho acreedores tal 
medida, debiendo Informar de cada 
una de esas decisiones a la primera 
Asamblea General la que resolverá 
en definitiva la situación. 

j) Nombrar, suspender, excluir o ex- 
poner a los empleados de la Aso- 
ciación, respetando siempre y en un 
todo la convención colectiva o dis- 
posición legal que los ampara en sus 
relaciones contractuales. 

k) Establecer las relaciones necesarias 
para la mejor defensa de los inte- 
reses gremiales, tanto en el interior 
como en el exterior de la República, 
nombrando representantes a Con- 
gresos, Asambleas y actos de ca- 
rácter sindical, cuando lo considere 
conveniente, previo conocimiento del 
cuerpo de delegados. . 

W Ejercer la acción judicial como actor 
o demandado, en cualquier fuero o 
jurisdicción, nombrando represen- 
tantes o apoderados para todos los 
actos de administración referentes 
a los asuntos de amparo social, ju- 
diciales y administrativos, púdiendo 
formular denuncias y promover o 
contestar querellas. Com-unicarse al 
cuerpo de delegados. 

11) Postergar hasta treinta días las 
Asambleas Ordinarias cuando exis- 
ten motivos fundados; esta resolu- 
ción deberá comunicarse, debiendo 
informar las razones del caso el día 
de la realización de la asamblea. 

m> Convocar y organizar; las elecciones 
de !os delegados. 

n) Procurar e¡ logro de loe propósitos 
enunciados en Cap. I. art. cinco 5>) 
de este estatuto. 

ñ) Resolver todos los casos no previs- 
tos en este estatuto, que no con- 
travengan el mismo y autorizar cual- 
quier acto u operación que no es- 
tuviera especialmente determinada, 
siempre que no se oponga a la bue- 
na administración y defensa del pa- 
trimonio e intereses de la Asocia- 
ción. 

o) Designar un responsable ante la 
C.G.T. ad referéndum de asamblea. 

p) Adoptar resoluciones conjuntas con 
el cuerpo de delegados cuando la 
sesión fuera de tal carácter. 

Art. 27. — La presidencia de las se- 
siones la ejercerá el Secretario General 
o presidente, púdiendo realizarse en for- 
ma rotativa por parte de todos los miem- 
bros. El presidente de la reunión sólo 
votará en caso de empate. 

Art. 26. — Cuando la Comisión Dl- 
reevita no pueda sesionar en virtud de 
no tener miembros suficientes para for- 
mar quorum, dentro de los treinta días 
convocará a Asamblea General Extraor- 
dinaria para que considere y resuelva la 
situación. 

Art. 29. — En caso de renuncias en 
la Comisión Directiva que la dejen sin 
quorum, los .. renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad, hasta la normalización de 
la Comisión, que se hará en la forma 
prescripta para su elección y dentro de 
los treinta días de quedar sin quorum. 



En caso de abandono, además de la 
responsabilidad pertinente todo miembro 
aera e x pu l s ado de la Asoeiaciéa, púdien- 
do apelar de acuerdo a lo proscripto por 

este estatuto. 

Art. >0. — El mandato de los miem- 
bros de la C. D. puede ser revocado en 
cualquier momento por el voto de una 
Asamblea Extraordinaria convocada a tal 
efecto, cuando medien causas de mal 
desempeño, violación de los estatutos o 
de las resoluciones del cuerpo de dele- 
gados, o de la Asamblea General. En 
caso de destitución total, ia asamblea 
designará un» junta provisoria de tres 
miembros que deberá convocar a eleccio- 
nes dentro dé los treinta días. 

Art. 31. — Ningún miembro de la Co- 
misión Directiva, percibirá sueldo por el 
cargo que desempeña a excepción de 
aquellos casos que se encuentren ■ en co- 
misión gremial y no perciba sus haberes. 

Art. 32. En reconsideración de las 

resoluciones de la C. D. solamente pro- 
cederá con el voto favorable de las dos 
terceras partes de sus miembros, propor- 
ción que se computará sobre el número 
de miembros presentes en la sesión en 
que se adoptará la resolución que se 
considera. 

Art. 33. — Ningún miembro de la C, 
D. puede adjudicarse la representación | 
de la Asociación, adoptar resoluciones, 
publicar manifiestos, dictar órdenes, sin 
previa autorización de la C. t» i 

Art. . 34. — Todos los miembros di- i 
lectivos y los titulares presentes, deben 
emitir su voto, respecto de las cuestiones 
sujetas a decisión de la C. D., con ex- 
cepción de quien preside la reunión que 
sólo lo hará en caso de empate, las abs- 
tenciones deben fundarse. 

Art. 35. — En caso de que vacaren 
conjuntamente los cargos de Secretario 
General y Secretario Adjunto de los ele- 
gidos originariamente para esos cargos, 
deberá precederse a una nueva elección, 
para cubrir ambos cargos, siempre que 
falten más de tres meses para la finali- 
zación del período ordinario. Caso con- 
trario se procederá a los reemplazas por 
las vías previstas por el presente estatuto, 
designándose Secretario General interino. 

Art. 36. . — Las causas por las cuales 
la C. D. puede separar a sus miembros 
son: 

a) Incapacidad sobreviniente. 

b) Paltas notorias que afecten el buen 
nombre y honor del individuo o de 
la Asociación, actos que comprome- 
tan la disciplina y el buen desenvol- 
vimiento de la C. D. a juicio de 
ésta. 

Art. 37. — Para tratar la aplicación 
del art. anterior la C. D. deberá reu- 
nirse con un quorum de dos tercios de 
-sus miembros titulares y disponer las me- 
didas en él referidas con la misma pro- 
porción de votos de los presentes en la 
reunión. El enjuiciado será especialmente 
citado, haciéndole conocer los cargos que 
sólo le imputan a fin de que produzca 
su defensa. El afectado puede apelar 
ante la Asamblea General. 

Art. 38. — Las actas de las reuniones 
de C. D. serán firmadas por el Secre- 
tario de Actas v el miembro que presida 
la reunión. 

Art. 39. — Ningún miembro renuncian- 
te de la C. D. podrá hacer abandono 
de su cargo, deberes y obligaciones a él 
impuestas, hasta tanto no se haya acep- 
tado la dimisión y hecho entrega de los' 
efectos o valores a su custodia, i 

Art. 40. — Los miembros.de la C. D. ; 
son responsables de toda6las resolucio- j 
nes de la misma en que hayan Ínter- | 
venir'". : 

Secretaria General ] 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones ! 
del Secretario General: ¡ 

a) Ser el representante legal de la Aso- 
ciación en todos sus actos internos I 
y externos. 

b) Ejecutar y hacer ejecutar las deci- 
siones de los cuerpos orgánicos. 

e) Cumplir y hacer cumplir las dis- 
posiciones del presente estatuto y 
las reglamentaciones qué se dicten. 

d) Firmar la correspondencia oficial de 
la Asociación juntamente con el Se- 
cretario respectivo las escrituras y 
demás- instrumentos públicos o pri- 
vados, relacionados con todas las 
operaciones a que se refiere e! pre- 
sente estatuto. 

e) Firmar las órdenes de pago junta- 
mente con el Secretario Adjunto y 
Secretario dé Finan «us. 

f ) Fomentar y ' mantener las relacio- 
nes de la Asociación con las orga- 
nisaciones gremiales de la Repú- 
blica y del exterior. 

g) Cctmxsar a sesiones de la Comisión 
Directiva, previo acuerdo de acta y 
sin acuerdo de la misma cuando lo 
creyere indispensable. 

h) Convocar a sesiones dé Cuerpo de 
Delegados, previo acuerdo de €. X>. 
o sin su acuerdo, y cuando lo cre- 
yere necesario 

i) Convocar a reunión conjunta con 
C. D. y Cuerpo de Delegados con 
o sin acuerdo de aquéllos cuando lo 
creyere necesario. 

j) Participar con voe y voto en todas 
las reuniones del Cuerpo de Dele- 
gados y Subcomisiones puniendo pre- i 
pirlir las mismas. 



a cortarle Adjunto 

Art «2. — Sen deberes y atribución? 
dal Secretario Adianto: 

a) Colaborar osa «l Secretorio Gene», 
ral. 

SI la Secretaria General quedara 
acéfala en «na» de ausencia provi- 
soria o deOsiltaa del Secretario Ge- 
neral, al Secretaria Adjunto asumi- 
rá dicho carga basta ia próxima 
renovación de autoridades. 

b) Redactar la «eccespondencia de la 
Secretaria Genreral; hacerse cargó 
de ésta y de su archivo; 

c) Firmar con el Secretario General 
y Secretario de Finanzas, los char- 
ques para el retiro de fondos áA 
Banco; 

d) Refrendar !a firma del Secretario 
General. 

Secretario Administrativo 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su careo la parte adminis- 
trativa de fea Asociación, au control, 
cuidado y preservación de sus bie- 
nes muebles e inmuebles, llevando 
un inventario de los mismos per- 
manentemente actualizado; 

b) Llevar el registro general dé afilia- 
dos en el que se anotará las altas 
y bajas y demás exigencias conteni- 
das en la ley; 

oí Conservar los títulos de propiedad 
de los bienes de la entidad; 

d) Proveer lo pertinente pare que las 
convocatorias a reuniones de los 
cuerpos colegiados y de los actos 
eleccionarios se efectúen en la opor- 
tunidad debida, ocupándose de todo 
lo que se relaciones con estos actos; 

e) Controlar el cumplimiento de las 
tareas por parta del personal de la 
Asociación y aconsejar las medidas 
disciplinarias que correspondan 
aplicar; 

I) Girar la correspondencia que reciba 
a las distintas Secretarías, según tos 
asuntos a que se refiere y despa- 
char la que sea remitida por las 
mismas; 

g) Resolver y «tender a todas las cues- 
tiones administrativas que se susci- 
ten y firmar la correspondencia que 
trate tales asuste, juntamente con 
el Secretario General; 

h) Asumir el cargo de Secretario Ad- 
junto en caso de ausencia proviso- 
ria o definitiva del mismo. 

Secretario de Finamos 

Art *4. — sson deberes y atribuciones 
del Secretario de Finanzas: 

a) Llevar la parte contable, recaudar » 
manejar los fondos de la Asociación. 

b) Conservar bajo sn custodia y respon- 
sabilidad, todo lo concerniente a te 
tesorería de la Asociación y no abo- 
nar ninguna orden de pagó que no 
esté autorizada por eJSecretai-;(, . 
nerai o su reemplazante. 

c) Presentar en reunión de C. u. ,. - 
balances mensuales y semestrales de 
caja y el balance anual o inventario, 
cerrando el ejescielo el treinta y uno 
de diciembre de cada año. 

d) Firmar los recibos de cuotas de los 
afiliados y cualquier otro ingreso de 
la gremial. 

e) Llevar los libros de contabilidad, los 
que deberán ser refrendados por ust 
cantador. 

f) Acordar prestamos y abonar subsi- 
dios de acuerdo a lo establecido en la 
reglamentación correspondiente. 

g) Cada a&o al fmaltoar el ejercicio eco- 
nómico de la Asociación, formulará 
un balance general, que una vez 
aprobado por la C. D. y con el in- 
forme correspondiente de la Comisión 
Revisora de Cuentas, será presen- 
tado a consideración de la Asamblea 
General Ordinaria 

h) Firmar can el Secretario General 
todos los documentos o corresponden- 
cia que ¡pertenecen a su 'secretaria 
y con este o en su defecto con al 
Secretario Adjunto y Secretario Ad- 
ministrativo todos les documentos y 
cheques por los cuales' sé adquieren 
o enajenan bienes o sé obligue a la 
Asociación. 

Sabseoretarte de FIoaimhib 

45. — Son deberes y atribuciones 



Art. 
del subsecretario de finansáa: 

a) Colaborar «n la gestión det Secre- 
tario de FtrtMTffli. 

b) Controlar d inventario de los bienes 
de la Asociación y su actualisado. 

o) En caco de animáis provisoria o de- 
finitiva del Secretarlo de Finanzas, 
asumirá su cargo. 

S uun t ai l u g rem i al 

Art. 46. — Son deberes y atribuciones 
del Secretaria Gremial: 

a) Representar a la Asociación en los 
tramites que se realicen ante las au- 
toridades para al oumplinaiento y eje- 
cución de todas las medidas necesa- 
rias en defensa de los intereses pro- 
fesionales de los trabajadores no 
docentes. 

b) Controlar la aplicación de leyes so- 
ciales, resoluefones yfu ordenanzas 
sobre seguridad, higiene y salubridad 
de los estaUecnaientos. dando curse 
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llevando ék 

de las actuaetane* 

e) Evacuar ta*'é«BStt.ta» que te temu- 
tea loa. afinado* soase aplicación de 
leyes 

4.) Informar semanaimetite a la C. D. 
sobre los actuactaass cumplidas por 
ia Secretaría a m cargo. 

ei Encargarse de vigilar la organización 
gremial interna, prgeui'acida que to- 
das Jas sesiones tensan sus respec- 
tivos delega*» y qj» todos los tra- 
bajadores se afilen a "a organi- 
zación. 

f) Firmar coi» el ¡Seáawíario General to- 
dos los documenta* u corresponden - 
"<úas que perteiesean. a <tu Secretaria. 

Secretario, de Revisten Social 

Art. 47. — So» deberes, y atribuciones 
del Secretarlo de íuúsiúa Social: 

a) Atender y traiuiiai- por su interme- 
dio todas las solicitudes de jubila- 
ciones ordinaitasL »sr te tiro volun- 
tario y por lawa&lez, que presenten. 
los afiliado»; 

b) üescionar las pensiones que corres- 
¿..^nuan; 

c) Gestionar ante lo» -distintos Institu- 
tos Bancaríos q ele- Prensión las so- 
licitudes de préstamos qus rea ice» 
los aullados; 

d> V.gilai- el fiei cn?ui)ltai¿bnto de la 
aplicación de tes seguros sacíales 
obligatorios astaMeiBidos por la enti- 
dad patronal y onestei sota» Ia¡¡ 
coaverúencáas y métodos de aplica- 
ción de los sesudo» optativos; 
O í'ackitar a .los nfiitaítes en caso de 
fallecimienta »*; fajnUiaié» directos, 
préstamos de ttaoe*» para iiacex fren- 
te a loa pxútBfitaa gastes, siendo dea- 
contados los misinos an cuotas men- 
suales, líos abastas a prestar serán 
fijados de acocxdo a tas posibilidades 
económicas da Ja, organización; 
£> otorgar sufesicLles par casamiento, 
nacimientos, a faüeeinueriras de fami- 
liares, directos» debiendo gestionar 
ante la C. BL ía cwt¡fanltjmcíón de 
los montos; 
gi Coordinar- cania Sosáeiíuia *-nt.mial, 
.as inspeceieees periódicas a Jos lu- 
gares de trababa, vigilando la aplica- 
ción de las Atoan*» referidas a segu- 
ridad, salubrtésd e higiene, debiendo 
en so cas» terfamtsar a. !a C D. de 
las anormalidades existente y pro- 
poner tas medidas para, su solución; 
h> ¡Uk les casca de aeeideQi.es de tra- 
bajo © eofexxnestades nrosestansúes, 
realoar visita» pestedteas para in- 
tertorisaw» «el. astado de ios pacteu- 
tes- y comprobar el grada ó* ntcsación 
que se- les presta; 
1> <Jonfaf dayúnt estadístAca* relativas a 
Juta, setene*, BnaMtKwww» eafernirdades I 
prof estáñalas. a«ciide»tes de trabaja, 
indicando en. asios dos últimas casos 
tes causales, qjre promueven tales si- 
tuaciones, proponiendo las medid».» 
para solUdCioiuuBta&; 
jv aeaüaar estadías i propvner a la C. 
D. las sagBsertBlss. para el perfeccio- 
namiento de fin legisiawón eh ma- 
teria dte pretfisióR saetas: ' 
k» contratar taio* tes servicios socia- 
les referido* e». et attiicalo 5 inciso 
1> del prese m ta estatal©. 1» Firmar 
con el Secretario General todo» k* 
documento* - y «**f«spo*toencia que 
pertenezcan a asa secretaria. 
Secretario da frenas y Difusión 
Art. 48. — Son deae*es y atribuciones 
•et Secretarte de ísens* y mtusion; 
a> Receptar y €*rtaa#t las nttKnucjQn.es 
de C. O., Cuenjaa de Delegados y Se- 
cretarias y teste ñatea de interés 
gremial que dea* darse » publicidad, 
tas qfue serio, autorizados previamen- 
te pw eá.aeejtetasia General a reen\- 
l^azanta; 
b) Tenes a au c«rg» £a> Dilección de las 
publicaciones cfie- edite la Asocia- 
ción ; 
C k Proyectar » ¡mmlez a -consideración 
de la C -tt Xa. gs^aatandá que las 
cireuustaaata» acaasejea; 
4> FoflEtüataV: jí- mmsSmaisc relaciones cían 
loa ói-ganoa. de eimsite o informa- 
cióa (prensa «raí. e^rit» y televisi- 
va); 
e> Citar a cO£U".t-^suj^i»i áe prensa ectan- 

do la CT>. 1» suspenda. 
f> Mantener -u» «»«W»a «aocnd de te- 
da lo actuado P»» 1 »»* «¡sttatas, Se- 
cretaría»;- - - 
g) Recopilar y- pmg»fw estadísticas, de 
datos de- sfttapéi ■*»* 5* Asoctaóoa; 
h» Recaba* d* < -«nn» acsauixanoc^ 
oiweras o asMdaéex espeeálicas ta- 
f orases y atitaCjaitate» que se c««*b- 
dera neecaaajft par» wat mejor ewna- 
pitadeHka •«> «■ taasetata; 
ik Pltmar cata tt OeBttimba General 
todos la* dcaliis— l»i » ecare^íon- 
deneia «jue p '.ita xa nuim a su Secve- 
tatia. 

Seeretarta #a> 'Aseilta Sactai. Callara y 
Deportes 

■ Art. 49. — Son. deberes y atrtb«c««ies 
del Seta-eteri» 4ft AocaJ» Saeta', Cultura 
y Deportes: 

a) Tetm & <Ht «mí» et eaoaBo y pio- 
tBOCl&t de loa ««ates neeesarios pa- 
ra facíala* I» italfueeióti geasaral y 
proíeskma* 4» l»-«Ha^daa íaoedtan- 
te otaras >ifcir*a*a^ tatas casa» ecsi- 



tereueiAa» pubücatíflue ea tmitaa sta- 
dteatas, -taeniéat. y de • «ajoaeitiMjJáB 
general, expoaicionee, «te.; 

b> Dirigir ta biblioteca de la oeganij»- 
cJób, iaatatada ea la sede seetal de 
la misma; 

ci Promover el desarrollo del turismo 
social entre los afiliados atendien- 
do y gestionando ante las entida- 
des competente», las solicitudes pre- 
sentadas a tal fin; 

d) Fomentar tas actividades artístteas, 
ya sea mediante 1» reaUa&eiúo de 
festivales representaciones' teatrales, 



la. siUiaetón eeonót&ioá y íinaociera 
de - ta n ' con las recomen- 

ctaetanea que oi'eyere convenientes; 
e) Keejiertr de la Comisión Directiva 
la cwrvoeatoria a Asamblea General 
Extraordinaria cuando lo considere 
iwdispenaaWe por irregularidades 
grawsr e* la función administrativa 
de- la asoctació», pidie«do que se 
adopten las medidas necesarias. 

DetscMtas Generales 
Art. 56. — Podran ser delegados ge- 
nerales, todos ios trabajadores afiliados 
a la asociación que cuenten por io me- 



e> f^reataT'tas^tiítoiea deportivas t "os con un año de antigüedad como em 

vales deportivos, ya sea en ei orden 
local interno o con la participación 

de otras univwsidadas yfo entidades 
deportivas, etc.; 

f) Gestionar ante las autoridades uni- 
versitarias la uüüaaeióa de su» ins- 
talaciones deportivas basta tanto es- 
ta aaoctactan eueate con sus insta- 
laciones propias; 

g) Estudiar y proponer la formación 
de cooperativas de consumo d© cré- 
dito y viviendas o en su defecto, 
tomar las medidas oportunas par» 
la solución de los problemas deri- 
vadas de tales necesidades r . 

h^ Firmar con el Secretario General 
todos tos documentos y corresponr 
deticia <pie 'pertenezcan a, su Se- 
cretaría. 

Secretarte de Actas 

Art. 50. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Acta»: 

a> Tomar fielmente las .versiones de 
las rcunioces de la C. D. y de las 
asambleas y redactar las actas co- 
• rrespondtante» . «Be firmará, con el 
Secretario General, hsctaido cons- 
tar en ellas, la nómina de los asis- 
tentes en el primer caso; 

bl Llevar el libro de actas y asisten- 
cia de las asambleas y C.D. y leer 
en cada reunión el acta de la se- 
sión anterior, para su aprobación; 

c) Preparar el Orden del Día, dando 
entrada a todo asunto dó interés 
para la asoctaciói» o informando al 
Secretario General, para dar cuen- 
ta, cuando asi lo requiera, a ia Co- 
misión Directiva.: 

d) Uevat los índices necesarios para 
facitttaF la basqueda, de ta* .acuer- 
dos y .resotacjones de las Asambleas 
y Comisitai ' Dstacttv»; - 

e) Cuidar el archivo y el bwm estado 
de eoaservaclóB-d» los libes* -de ac- 
tas, documente» que se agrefoen a 
las miknas y llevarlos al dta. 

Yeoatas THatares 

Art. al. — Son deberes y atribuciones 
de tos vocales Tittttares; 

a» Concurrir a todas las reuniones de 
Comisión Directiva y tonar, parte 
ea sus deliberaciones con vos y 
voto; 

b) Integrar las Secretarías y SUbcomJ- 
ataoes eu que se los designe; 

e) Cubrir tas vacantes propuestas en 
la» distinta» Secretarías a e*eep- 
ción de las secretarlas: General, 
Adjunta jr Administrativa. TM cu- 
brimiento se efectuará por designa- 
ción de la Comisión Directóv» y por ¡ 
simple mayoría de votos. i 

Art. M. — Son deberes y *Wbttcio»etj i 
de los vocales Soplante*: I 

a) Reemptaaar a tas Vocales TitHteres, 

en los casos que-ertas pasen a ocu- I 

par otroü puestos o estén ausentes ! 

por renuncia, -separación o faBeci- 

miento- 
bt Pormai parte de tas coEvfcfa!' e 

que. se los designe; 
c> Concurrir a las reuniones de la Co- 
misión Directiva en tas que tendrán 

voa pero uo Voto. 

CosoísMr Itavtamva de Cawatas 

Ait. 53. — Cada dos años. Junta- 
mente con los miembros de ia CeaaWón | 
Directiva, ser*»- elegidos dos miembros 
titulares' f ua sapiente q¡m fumarte Mi 

Comisión Revisor* de Ci «nearga- 

da de flscaüaar'ta. : g*sttta admtaMratíva 
y contable d« Ja Camisió» Direcii**. 

Dichos miembros deberte, aer «agidos I 
entre aquellos asociados míe por sa ea- ¡ 
pacidad pueden deaempeterse con efic»- i 
cía en la funeióa eorreapondiente. £• 
función de' tas tatembrt» de la Comi- 
sión Revisara de.. Cuentea, es tacompa* 
UMe eon otabiuier otro cargo represen- 
tativo de te aaoctación — Los miembros 
Ac esta Comisión, podran ser reetectas. 

Art. 54, — San deberes y wWBwetane» 
de la Cómisito Revisor», áe' aerttM-: 



a) Escaminar trimestralHMate,, pe* lo i pónete cumplir 



seis meses como afiliados y 
ser mayores de 21 arios. 

Art. S9. — Sn cada unidad de traba- 
jt, se elegirá por lo menos un delegado 
titular y un suplente con el voto secreto 
y directo de todos los empleados corres- 
pondientes a la misma, considerándose 
como unidad de trabajo las dependen- 
cias determinadas en el artículo 1*) y 
subdepetídenetas separadas físicamente 
a la dependóncta central. 

Art. 57. — Por cada grupo de cinco 
a ciento cincuenta empleados se elegirá 
un delegado titular y uno suplente y se ] 
podrán elegir dos delegados titulares y 
! dos «tpKsite» basta trescientos emplea- 
j dos y optar por tres delegados titulares 
y tna sUptantes cuando exceda el nú- 
mero de teeieientos 'empleados. 

Art. 5*. ■— Loa delegados se elegirán 
por el término de dos años, pudiendo ser 
reelecta*.. 

Art, 59. — Los delegados suplentes re- 
emplazarán a UÓ8 titulares en caso de 
renuftciá. fallecimiento, ausencia tempo- 
raria, o ctefliútiva, incapacidad o cual- 
quier otro impedimento o cuando el de- 
legado titular requiera su intervención. 
Art. <W. — La elección de los delega- 
dos se efectuar* en los lugares de tra- 
i bajo. 

i Art. 61. — - Los delegados podrán ser 
revoeatdos en su mandato cuando asi lo 
I reaueíva la mitad mas uno como mínimo 
! de tos trabajadores de las unidades de 
trabajo a que pertenecen, mediante acta 
firmada con numero de legajo, debien- 
de precédeme a ta . designación del re- 
emplawrita correspondiente. 

Art. W. -r IB delegado más votado en 
cada unidad de trabajo tendrá a su vez 
ei carácter de delegado general. 

Quien te siga en el numero de votos 
será delegado o subdelegado general, 
según earMagMid» por «d articulo 57 da 
este' estatuto, aa. caso de empata cada 
unidad de trabajo resolverá con una 
nueva elección. 

Cuando ta elección sea por más de 
dos delegado* generales, ésta será por 
lista completa, 

Art. 63. — Una ves efectuada la elec- 
ción de los delegados dentro de las 48 
horas siguientes, la Comisión Directiva 
tafowmssá * la pateonal de la nómina 
de tas detefade* generales a los efectos 
legales correspondientes. 

Art. Ci. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados generales: 
*>-B*pwssenter a la organización en 
ta unidad de trabajo donde ha sido 
eJeglGlÓ; 
bi Vigilar el estricto cumplimiento de 
las normas legales vigentes en ma- 
teria laboral; 

c) rteaunctar ante la Secretaria Gre- 
miaí, toda infracción c<ue afecte los 
deieciM» de lo» trabajadores, parti- 
cipaado en reuniones que sor. ^ el 
caso sé realicen con ta patronaj; 

d) Pateootaar «ate el superior inme- 
diato las reclamaciones de cada em- 
picado n» docente. Si considera que 
lew raisffiss son improcedentes de 
inmediato- deberá informar de tal 
situación a la Secretarte Gremial y 
Comisión Interna, tas Que resolve- 
rán e definitiva: 

e> Plantear * 1* Comisión Directiva e 
informar al cuerpo de delegados to- 
da» las cuestiones que' no hayan si- 
do debidamente atendidas por ta 
Secretaria Gremial y que estime co- 
rrespoMaa ser resueltas; 
f>- Traer : mandato eajweso por escrito 
y finando p*ra toda* aquellas 
cuesUones de- carácter resolutivo con 
el voto favorable de tas dos tercios 
.de toa asambleístas presentes: 
g> Presidir tas reuniones de Comisiones 

Intentas. 
Art, •&. — En los casos de producirse 
la ausencia definitiva del delegado ge- 
nera}, «t subdelegado general lo reempla- 
zará hasta el termino de su mandato. 
Para reemplataí a, ésto se convocará a 
•iectóoikes par* completar el ^mandato. 

Art. 96. — Et subdelegado colabora con 
el ttkular" en 'ta' ! gesMón que le corres- 



menos, los Ubre* y cuanto docu- 

menea m cuueeptAe neoenurte para 
et cúmplanle»*» de su eoraetldo 
practicando un arquee de caja; 

b) Recabar de la ComisSó» Diwcíim 
y de tas subcomisiones especiales ea 
su cas», los dato» e inferatee neee- 
sartas. para et ñmwmtw** cV su f nn- 
ctan: 

o OesMiMtear -a 1a Owaistan Duettiwa 
el resultado d* su intervención en 
tas oteenradenet m que ImMeve lu- 
gas; 

d> Pwso j atar * ta Asamlika General 
Ordtoacta iatfMne* semeatrak-s sobre 



Art. ffl, •— Sa caeda unidad de traba- 
ja se- etegirá una Comisión Interna que 
cótaljorará.ejt et desempeño de tas fun- 
cione» del delegado general y subdelega- 
do, integrad* por un delegado por cada 
Ítem ewt«xtte;. ta lección se realitará 
por v*to secreto y dtreeto de todos los 
tsrabajaderqs no docentes de ta depen- 
dencia. La nómina deberá ser comuni- 
cada d« inmediato a la Comisión Direc- 
tiva, ta cuia} ta elevará a tas autorida- 
des patronales dentro de las 48 horas 
siguientes. ' 

Alt. W. — La» cantidad de miembros 
de ta Constaten Bitema no deberá exce- 



der de las siguiente» proporciones: un» 
(1) a quince <1&> trabajadores; un re- 
presentante; dieciséia (1«) a cuarenta 
(40): dos representantes; cuarenta y 
uno (41) a setenta (70>: tres ¡represen- 
tantes; setenta y uno ni) en adelante: 
un representante más por cada cincuen- 
ta trabajadores, 

Art. 69. — La elección de Ion delega- 
dos se efectuará dentro de las treinta 
días siguientes de la elección de la Co- 
misión Directiva. 

Art. 70. — El conjunto de delegado» 
titulares forma el Cuerpo de Delegado» 
teniendo presente el articulo 5tí del pre- 
sente estatuto. 

Art. 71. — Son deberes y atribuciones 
del Cuerpo de Delegados: 
a) Reunirse en forma ordinaria por lo 
menos cada Ib días a los efecto» 
de escuchar el informe de la Co- 
misión Directiva sobre el desarro- 
llo de sus actividades, pudiendo 
hacer indicaciones concretas con, 
respecto a la labor desempeñada o 
la que restare cijnplir, la» que de- 
berán ser tenidas en cuenta por ta 
Comisión Directiva. — Asimismo se 
reúnen en forma extraordinaria to* 
da vez uue lo convoque la ComiH 
sión Directiva o lo resuelva por sf 
mismo la solicitud de un tercio d* 
sus componentes; 
b> Ser órgano informativo ante loi 
afiliados de las resoluciones que sé 
adopten tratando de asegurar lgf 
unidaa cíe pensamiento en los pro* 
blemas de orden general que la aso-t 
ciac.on tuv.era con ia patronal; 

c) Aportar iniciativas en la i diversag 
esferas de su actuación que estima 
necesarias, para el engrandecimiento 
de la asociación: 

d) Resolver sanciones referentes a 1» 
conducta de sus prop¿os componen- 
tes de acuerdo al procedimiento es- 
tablecido por el presentí estatuto. 
El sancionado podrá apeiir ante ta 
Asamblea de la asociación; 

e) El cargo de delegado es incompa- 
tible con el de miembro de la Co- 
misión Directiva o de la Comisión 
Revi¡ ora de Cuentas; 

f) Designar de su seno un miembro 
para integrar cada tipo de comi- 
siones de la organización; 

g) Ejercer todas las facultades en » 
que se refiera a fijación de_ medi- 
das de fuerza, cuando éstas le sean 
delegadas por la Asamblea G?n -val. 
En estos casos se resolverá en for- 
ma conjunta con la Comisión Di- 
rectiva; 

h) Las reuniones del cuerpo de dele- 
gados serán presididas por ei Se- 
cretario General o su reemplazan- 
te natural o por un delegado desig- 
nado en la reunión constitutiva, pa- 
ra el caso de la emergencia pre- 
vista en el articulo 73. A su ve» 
se designará un vicepresidente, un 
secretario, un subsecretario de acta» 
elegido" de su seno; 

i) Dictar su reglamentación intern» 
la que no podrá oponen» en nin- 
gún caso a las disposiciones del prn* 
senté estatuto; 

j) Colaborar con la Comisiiwi Directi- 
va en las cuestiones que 1a mismtL 
solicite y que estén en función dat 
interés general de la asociación; 

k) Deliberar con quorum de por lo me- 
nos la mitad más uno ds sus com- 
ponentes, aceptando las resoluciones 
por simple mayoría de votos; 

1) Designar representantes en el nú- 
mero que considere necesarios par* 
que concurran a las reuniones de ta 
Federación Argentina de Trabaja* 
dores de tas Universidades Nacio- 
nales y por ante la C.G.T. en ca- 
rácter de observadores; 
m) Las situaciones no previstas seráá 
regidas subsidiariamente por lo re- 
glamentado para el funcionamiento 
de la Comisión Directive.; 

n) Solicitar a las distintas comisione» 
los informes que estime ]>ertinentesj 

o) Cumplir y nacer cumplir y ejercer 
el resto de las atribuciones que ta 
fije el presente estatuto; 

p) Adoptar resoluciones conjuntas coa 
la Comisión Directiva cuando la se- 
sión fuera citada para tal fin. 

Art. 72. — El delegado que faltare -* 
dos reuniones consecutivas o cuatro al- 
ternadas sin causa Justificada ni previo 
aviso, será separado de sus funciones. 

Art. 73. — En caso de fusrsa mayo* 
en que no sea, posible convocar a Asam- 
blea General, estando acéfala o en mK 
noria la Comisión Directiva, el Cuerpo 
de Delegados ejercerá todos los derechos, 
atribuciones y deberes de H Comisión 
Directiva, hasta que se realics la Asam- 
blea General. 

Art. "H. — Ei delegado- qws fuera de- 
clarado cesante por razones tremíales o 
políticas, mantendrá' todos los derecho» 
que le acuerden esto» estatutos por el 
término de dos años, siempre que cum- 
pla con todas sus obUgActoncs para coa 
ta asoctecióu. 

An. 76. — Lee delegados así como tam* 
bien tas miembros de 1* Comisión Direc- 
tiva y de comisiones especiales t tatema», 
satán amparada» ea el capitulo X y c*- 
pftnto XX (artículos 49 y siguientes) de 
la Ley de Asoetacioues Profesionales n»> 
3&.S15. 
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Comisiones Internas 

Art. 76. — Son deberes y atribuciones 
de los miembros de comisiones internas: 

a/ Actuar dentro del ámbito de su de- 
pendencia en las gestiones pertinen- 
tes en nombre de la asociación. 

b) Gestionar en primera instancia an- 
te la autoridad de su dependencia 
la solución de cualquier problema 
que afecte a los afiliados de la mis- 
ma. 

c) Las decisiones o acuerdos emanados 
de las reuniones que se efectúen no 
serán válidas si no contaren con la 
aprobación de la mitad más uno de 
los integrantes de la Comisión Di- 
rectiva de la Asociación en lo que 
se refiere al inciso bl. 

d> Cumplir y procurar hacer cumplir 
entre los afiliados^de su dependen- 
cia, todas las deposiciones que se 
- establecen en el, presente estatuto, 
las resoluc'ones de asambleas, comi- 
sión directiva y cuerpo de delegados. 
e^ Realizar reuniones entre el personal 
de su dependencia, previa comunica- 
ción n ia Comisión Directiva Se po- 
drá des'gnar un representante^ si lo ■*> 
considera conveniente, a fin de in- 
teriorizar al mismo del desarrollo de 
las distintas gestiones que realice la 
asociación. Recoger las inquietudes 
y llevar todas las sugerencias que 
seui¿ de interés para la asociación, a 
íin de que se adopten las medidas 
'wn'íuce^tes a satisfacerlas. 
Art. 77. — La Comisión Directiva podrá 
intervenir o disolver cualquiera de las 
comisiones internas que se aparte o vul- 
nere lo establecido en los presentes esta- 
tutos de la asociación o no cumpla con 
las resoluciones descriptas en el artículo 
76 inciso :5) de este estatuto. En este caso 
se lleva'-i a cabo toda la investigación 
pertinente en colaboración con el cuer- 
po de delegados, a efectos de esclarecer 
debidamente los hechos de deslindar res- 
ponsable dades. 

Art. 78. — En caso de disolución de al- 
guna comisión interna de acuerdo a lo 
previsto en el artículo anterior o por re- 
nuncia de sus miembros se dará amplia 
difusión y se convocará a elecciones de 
nuevos representantes, de acuerdo a lo 
d'spue=to en los artículos 67 y 68 de este 
estatuto. 

Art. 79. — El mandato de los integran- 
tes de las comisiones internas durará dos 
años, pudiendo ser reelegidos. 
Subcomisiones 
Art. 80. — A fin de colaborar en la 
labor de los cuerpos orgánicos de la aso- 
ciación, se constituirán subcomisiones que 
tendrán asignadas funciones específicas 
y de cuyo cumplimiento serán responsa- 
bles aatfi la organización. 

Art. 81. — Las subcomisiones estarán 
constituidas por miembros de la Comi- 
sión Directiva y cuerpo de delegados, pu- 
diendo también designarse afiliados que 
posean conocimientos especiales sobre la ¡ 
tare.a a cumnlir. 

Art. 82. — Podrán constituirse las si- 
guientes subcomisiones permanentes: 
Subcomis'ón Gremial 
Subcomisión de Prensa 
Subcomisión Administrativa 
Subcomisión de Previsión Social 
Subcomisión de Bolsa de Trabajo 
Subcomisión de Cultura y Acción 
Social 
Esta enumeración tiene carácter mera- 
mente enunciativo por lo tanto no debe 
tener efecto limitativo. 

Art. 83. — Las subcomisiones estaran 
integradas por el secretario y subsecreta- 
rio de igual denominación, un vocal titu- 
lar v suplente todos de la Comisión Di- 
rectiva y un miembro del cuerpo de de- 
legados y a flU? dos de acuerdo al articulo 
81 del presente estatuto. 

Delegados federativos 
Art. 84, — Son delegados federativos los 
representantes de la asociación ante la 
Federación Argentina de Trabajadores de 
las" Universidades Nacionales - sus Con- 
gresos, ante otros sindicatos, ante la C. 
G.T- y ante los cuerpos orgánicos de la 
Universidad, 
a)' Las 'delegaciones federativas a Con- 
gresos Ordinarios o Extraordinarios, 
se integrarán con miembros de la 
Comisión Directiva y del cuerpo de 
delegados, las que deberán ser rati- 
ficados por Asamblea General Ex : 
traordinaria; la cual a su vez elegirá 
hasta completar el número preesta- 
blecido de congresales en los esta- 
tutos de la E.T.T.U.N. en la si- 
guiente proporción: 50 % para el 
. primero, 30 % para el segundo, 20 
por ciento para ser elegidos en la 
asamblea antedicha.^ 
b) Al término de su misión los delega- 
gados federativos deben dar amplio 
y detallado informe de su actuación, 
de las posiciones asumidas y de las 
resoluciones de los cuerpos, de los 
que formaron parte. Dicho informe 
seri elevado a la Comisión Directiva 
v finalmente sometido a considera- 
ción de una Asamblea General Ex- 
traordinaria convocada al efecto, 
e) Los representantes de la asociación 
ante los Consejos Superiores y Di- 



rectivos de la Universidad, surgirán 
con el carácter de precandidatos por 
resolución de una Asamblea Extra- 
ordinaria citada al efecto. La Comi- 
sión Directiva y Cuerpo de Delega- 
dos eedtán proponer a la misma 
dichos precandidatos. La lista así 
confeccionada será sometida a rati- 
ficación por elección directa y voto 
personal, universal, obligatorio y se- 
creto de todos los afiliados s la aso- 
ciación, en cada unidad de trabaio 
(Ley Universitaria, artículo 39 in- 
ciso 6). 

Patrimonio 

Art. 85. — El patrimonio social estará 
constituido por los siguientes recursos- 

a) Las cotizaciones mensuales de los 
afiliados. 

b) Los bienes muebles o inmuebles, úti- 
les o instalaciones adquiridas o que 
se adquieran en. el futuro y sus fru- 
tos. 

c) Los valores, títulos y dinero en efec- 
tivo que tenga depositados en caías 
o Bancos y las rentas o intereses que 
tales bienes devenguen. 

d) Las contribuc r ones extraordinarias 
que se resuelvan por asamblea y todo 
otro ingreso que no sea contrario al 
espíritu de este estatuto ni afecte 
la independencia de esta asociación. 

e) El producido de las actividades so- 
ciales, culturales y artísticas que de- 
sarrolle la entidad. 

Art. 86. — Estará prohibido recibir sub- 
sidios y ayuda económica de empleadores 
o de juienes los representen o de cual- 
quier organismo nacional y extranjero. 
Esta prohibición no alcanza a los aportes 
que los empleadores efectúen en virtud 
de disposiciones legales, convencionales o 
contractuales con destino a obras de ca- 
rácter social, asistencia!, de previsión o 
cultural. 

Art. 87. — Para comprar, vender, ceder, 
dar en pago, donar, permutar o de otro 
modo, adquirir o enajenar los bienes in- 
muebles de la asociación como para hi- 
potecar, prendar o de cualquier otro mo- 
do gravar esos mismos, se requiere la 
aprobación de dos tercios de votos de los 
miembros de la Comisión Directiva pre- 
sentes, en sesión especialmente convoca- 
da para tratar la operación. Aceptada la 
operación por la Comisión Directiva se 
llamará a Asamblea General Extraordi- 
naria y reunida ésta en la forma prevista 
en estos estatutos, resolverá por mayoría 
de votos de los presentes la aceptación o 
rechazo, haciéndose constar por acta, fir- 
mada por todos los presentes que quieran 
hacerlo. La escritura pública correspon- 
diente será firmada por el secretario ge- 
neral y secretarlo adjunto. 
Asambleas - 

Art. 88. — La asamblea general es el 
organismo resolutivo supremo de la aso- 
ciación y en ella reside su soberanía. 

Art. 89. — Las asambleas podrán ser 
ordinarias y extraordinarias. 

Art. 90. — Participarán de ellas" todos 
los trabajadores no docentes afiliados. 
Cuando la asamblea así lo resuelva, po- 
drá también participar en ella, ios no 
afiliados. 

Art. 91. — En toda asamblea se hará 
un control numérico de asistencias. 
Asamblea Genera] Ordinaria 

Art. 92. — Las asambleas ordinarias se- 
rán convocadas con diez días de antici- 
pación a su celebración mediante anun- 
cios en la sede gremial y en los lugares 
de trabajo. Asimismo la Comisión Direc- 
tiva usará de otros medios de difusión 
que estime corresponder para mayor pu- 
blicidad de la convocatoria. 

Art. 93. — La Asamblea General Or- 
dinaria sesionará válidamente a la hora 
fijada, siempre que se halle presente la 
mitad más uno de los afiliados. Transcu- 
rrido treinta minutos de la hora señalada 
para su iniciación podrá sesionar legal- 
mente con el treinta por ciento de los 
afiliados. Si no hubiere número tampoco 
así, se llamará para una hora y media 
después de la fijada en la citación inicial, 
pudiendo sesionar con el número de aso- 
ciados presentes, siendo válidos ios acuer- 
dos que se tomen por mayoría de votos. 

Art 94. — Las asambleas ordinarias se 
celebrarán cada seis meses y tendrán por 
objeto: 

a) Considerar el acta de su similar an- 
terior. 

b) Considerar la memoria y balance y 
demás informes mencionados en el 
artículo de este estatuto. 

c) Considerar el informe de la Comi- 
sión Revisora de Cuentas. 

d) Considerar la cuota social. 

e) Señalar en su caso el día de las 
elecciones de la Comisión Directiva 
y designar la Junta Electoral. 

f ) Designar las comisiones especiales 
o subcomisiones que correspondan. 

g) Designar dos afiliados presentes pa- 
ra que suscriban pl >í->i c\p la asam- 
blea. 

Asamblea General Extraordinaria 
Art 95. — La Asamblea General Ex- 
traordinaria será convocada con dieg días 
de anticipación a su celebración mediante 
anuncios en la sede central y en los lu- 



gares de trabajo. Asimismo la Comisión 
Directiva usara de otros medios de difu- 
sión que estime corresponder para la 
mayor publicidad 'de la convocatoria. En 
caso de gravedad o urgencia esta asam- 
blea podrá ser convocada hasta con vein- 
ticuatro horas de antelación a su cele- 
bración. 

Art. 96. — La Asamblea General Ex- 
traordinaria sesionará válidamente a la 
hora fijada, siempr* que se hallen pre- 
sentes por lo menos la mitad más uno 
de los afiliados. Transcurrido treinta mi- 
nutos de la hora fijada para su inicia- 
ción, podrá sesionar legalmente con el 
treinta por ciento de los afiliados. Si no 
hubiera número tampoco asi, se llamará 
nuevamente para una hora y media des- 
pués de la hora fijada en la citación ini- 
cial y podrá sesionarse con el número de 
afiliados presentes, siendo válidos los 
acuerdos que se tomen por mayoría de 
votos. En los casos en que las asambleas 
no cuenten con el quorum establecido pa- 
ra la primera convocatoria, podrá sesio- 
nar con carácter informativo 

Art. 97. — Las asambleas extraordina- 
rias se llevarán a cabo: 

a)- Cuando lo resuelva la Comisión Di- 
rectiva o lo requiera la Comisión 
Revisora de Cuentas. 

b) Cuando lo soliciten por nota firma- 
da y especificando el motivo, el diez 
por ciento de los afiliados no inha- 
bilitados por cualquier disposición 
del presente estatuto. 

c) Cuando lo solicite el cuerpo de dele- 
gados o cualquier otra comisión de- 
signada por asamblea. 

Art. 98. — Son atribuciones de la Asam- 
blea General Extraordinaria: 

a) Considerar y resolver el orden del 
día. 

b) Considerar el acta de su similar an- 
terior. 

c) Convocar a elecciones en caso de re- 
nuncia o destitución de más de la 
mitad de los miembros de -a Comi- 
sión Directiva, a. los efectos de com- 
pletar periodo, siempre que falten 
más de tres meses para la finaliza- 
ción del mismo. 

d) Designar la Junta Electoral para los 
casos a que se refiere el inciso an- 
terior. 

e) Considerar en forma definitiva la 
aplicación de sanciones a los afilia- 
dos o miembros de comisiones cuan- 
do fuera citada a tal efecto. 

f) Decidir las apelaciones de los afi- 
liados cuando fuera citada a tal 
efecto. 

g) Discutir y resolver las medidas adop- 
tadas por la C.G.T. de la República 
Argentina o su regional. 

h) Revocar el mandato de miembros de 
la Comisión Directiva o de la tota- 
lidad de la misma cuando fuere ci- 
tada a tal efecto. 

i) Disolver la asociación cuando fuere 
citada a tal efecto. 

j) Reformar los estatutos de acuerdo a 
lo establecido en el artículo 142 del 
presente, cuando fuere citada a tal 

k) Autorizar o no la participación en 
la asamblea de toda persona o agru- 
pación que así lo solicitare. 

I) Designar dos afiliados presentes pa- 
ra suscribir el acta de la asamblea. 

II) Aprobar la adhesión a asociaciones 
de grado superior y disponer la des- 
afiliación respecto de las mismas, 
así como cuando se tratare de or- 
ganizaciones internacionales. 

m) Fijar su posición en materia política 
inclusive dando su apoyo a partidos 
políticos o candidatos a cargos elec- 
tivos y|o propiciando a personas de- 
terminadas para que partidos polí- 
ticos les atribuyan carácter de can- 
didatos; a ratificar por voto secreto 
de todos los afiliados en su unidad 
de trabajo. 
Art. 99. — Las decisiones adoptadas pol- 
la Asamblea General Extraordinaria con- 
forme con estos estatutos, sólo podrán ser 
revocadas por la decisión de otra Asam- 
blea General Extraordinaria convocada a 
tal efecto, y que tenga por lo menos un 
quorum igual al de aquella que la adopto. 
En caso de que una misma asamblea de- 
cida revocar una resolución tomada por 
ella, la misma sólo podrá ser revocada 
contando con igual número de votos con 
que contara la mayoría que la adoptó. 

Art. 100. — El orden del día será con- 
feccionado por la Comisión Directiva in- 
cluyendo los puntos -que solicitaren pre- 
viamente los afiliados que hubieren peti- 
cionado la convocatoria, "ad-referendum" 
de la asamblea. 

Art. 101. — Cada asamblea la presidi- 
rá el secretario general o quien lo reem- 
place o un presidente nombrado por la 
misma teniendo como asesor al secretario 
de actas de la comisión directiva. El ac- 
ta de la asamblea será firmada por el 
presidente actuante en la sesión que se 
considere, el secretario de actas de la 
comisión directiva y dos afiliados desig- 
nados por asamblea. 

Art 102. — El presidente dará lectura 
al orden del día, encausará el debate, 
hará mantener el orden en el local y en 
las deliberaciones, pudiendo retirarle la 



palabra al asambleísta que reiteradamesn*- 
te se desvie de la cuestión e no tengh 
en cuenta sus indicaciones. 

Art. 103. — Ningún asambleísta podr* 
hacer uso dé la palabra durante las de» 
liberaciones apartándose del punto de «ha» 
cusión del orden del día. Todos los asan»» 
bleístas tendrán derecho a hacer uso de 
la palabra tres veces en cada punto es- 
tablecido en el orden del día, a mena» 
que se declare libre el debate; la pala* 
bra deberá ser solicitada en voz atte^ 
dando el nombre y apellido y el prest* 
¿ente la concederá de acuerdo al ardes 
en que fuera solicitada. Cuando varios 
afiliados pidan la palabra a la vez se Jí 
dará preferencia al que no hubiera Asa- 
do de ella. Queda exceptuado de est» 
disposición el miembro informante de 
cualquier comisión que podrá usar de MI 
palabra en mérito a aclaraciones o ex» 
piieaciones cuantas veces lo considere) 
conveniente. 

Art. 104. — Las mociones de orden, 
siempre que sean apoyadas por dos miem- 
bros de la asamblea, serán tratadas sobre 
tabla, una vez resueltas continuaran )•# 
deliberaciones anteriores. 

Son cuestiones de orden:, 

a) Las que se susciten respecto a loa 
derechos y , principios de la asam- 
blea y sus miembros, con motive 
de disturbios o interrupciones o de 
cuestiones personales; 

b) Las tendientes a hacer que ej pre- 
sidente respete y haga respetar tai 
reglas de la asamblea; 

c) Las que determinen la enmienda de 
un asunto en cuestión. 

Art. 105. — Las mociones previas, apo- 
yadas por dos asaniMeistas, serán vote» 
das sin discusión. 

Son cuestiones previas: i ; 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se aplace el asunto: 

c) Que se incluya en el orden del dlk 
otro asunto a tratar; 

d) Que se dé lugar o no a deliberar^ 

e) Que se cierre, él debate o que se de* 
clare libre el mismo; 

f) Que se evite la lectura del acta • 
documentos; 

g) Que se pase a cuarto intermedioí 
h) Que se pase a votación secreta de 

los afiliados por anidad de traba- 
jo. 

Art. 106. — Cuando una cuestión esfet 
sometida a la asamblea, seguirá en ora» 
so hasta el final, para su resolución, sis 
que pueda ser interferida por otra mo- 
ción, exceptuando las mociones de oe» 
den o previas. 

Art. 107. — Cuando el presidente hu- 
biere ya concedido la palabra a un ora- 
dor-, mientras éste estuviera usándola, a* 
podrá ser interrumpido bajo ningún con- 
cepto, salvo el caso de una aclaración » 
siempre que se contara con la anuencia 
del orador. 

Art. 108. — Las votaciones serán ordi- 
nariamente por signos, sin embargo po» 
decisión de la mayoría de los presentes^ 
podrán sar nominales o secretas. 

Art. 109. — En caso de empate en las 
votaciones, se reabrirá el debate y si sub- 
sistiera tal situación desempatará el pre- 
sidente. 

Art. 110. — Las asambleas no tendrá» 
duración determinada y serán levanta- 
das por resolución de las mismas, pre- 
via moción de orden a tal efecto. 
Memorias y Balances 

Art. 111. — El ejercicio económico 1** 
nanciero será anual. De cada ejercióle 
se confeccionará la correspondiente xn&r 
moria, inventario y balance general qué 
acompañados por los cuadros de pérdi- - 
das y ganancias, movimientos de fondo* 
e ingresos y egresos de afiliados, serán 
sometidos a consideración y aprobación 
de la asamblea general ordinaria. 
Elecciones 

Art. 112. — ' Ia fecha de realización Oí- 
elecciones para la renovación de la co- 
misión directiva será fijada por la asam- 
blea general ordinaria, que deberá reu- 
nirse en el mes de junio del año que 
corresponda. Dicha fecha estará com-. 
prendida dentro del mes de julio siguien- 
te, con un plazo no inferior a veinte 
días desde la realización de la asamblea 
general ordinaria. 

Art. 113. — En el caso que la comisióa 
directiva no convoque a los asociados é 
asamblea general ordinaria para d«C 
cumplimiento a lo establecido por el ar* 
tículo .anterior y su negativa se manten» 
ga por más dé treinta dias, automática- 
mente el cuerpo de delegados nombrar* 
de su seno una comisión de emergencia 
de seis miembros que asumirá todas l&fl 
facultades orgánica* y legales para con- 
vocar a la asociación a asamblea gene- 
ral para los fines exclusivos de consi* 
derar todo lo que corrwíptinda. a la asam- 
blea general. , 

Art. 114. — La c'eccióh se realizan 
por el voto secreto y directo de toda 
trabajador afiliado incluido en el padrón 
y no afectado por las inhabilitación** 
establecidas en el presente estatuto. 

Art. 115. — El padrón de afiliados g 
informe para la elección lo confecc»e¿ 
nará la tunta electoral y será exhibid» 
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f' ronte quince <rt?> dfas-antes de la fe- , Escrutinio 

^njad^pa«^«otoiaecclonar% üi-| Al . t / l36 _ concluido el acto eUccio- 
J *2H a 22.* n, ?T2. < ^ más de un mes nar -| c i presidente de la mesa trasiu • 
afiliación »< la>fccm. 'doto elección. I d<trá la ^ utnM ^^ w cu «iod¡¡i ,»j 
^ ™ ? , J S^ pte ^.5^ gtr J?*, inclu * '«««I de la Asociación, donde la Juma 
«pone* Indebidos o incluir los afiliados : que Electoral procederá de inmediato a proc- 
Walten. Es oolipacion de cada afiliado ' Ucar «1 escrutinio previo recuento :l .« 
(notificar a la Junta electoral las anor- \ votos. 

dualidades comprobada/* en el mismo, laa| . . .'„ . .. „„__„,!-, ,_^ „, _.„.... 

-«_. — ^« _iuLtji_i. .k.^ .«.■..„>_ <.. \ Art. !•>«• — Al procederse al escruti- 

^SL^SÍLfSSSfSuSSL F¿E£.¿\ aio - la J unla Electoral deber» n juglar*: 
«cha horas ante»' de. Iniciarse la elección. ¡ a las si g Ulentcs normas: 



Arf. 116. — tas listas se identificarán 
tx>r, color, debiendo" Indicar *en forma 
precisa el nombro y* apellido de cada uno 
de los candidatos y cargo para el cual 
postula. 

Art. 117. — Los, .fastos que demanduj 
la Impresión de, boleta» para votos sc- 
rtuí solventados' pOfr, la asociación. 

Jonta Eleetoral 

Art. lia. — £h'. junta electoral acra 
designada por 1¿ asamblea general ordi- 
naria Integrándose 1 con cinco titulares y 
cinco suplentes, elegidos' en forma nomi- 
nal y por simple mejoría de votos. 
• Art. 11». —- .Lm miembros, componen- 
tes de. Ja junta electoral* no podran ser 
candidato» como miembros directivos, cu 
la elección .que.ílscaiiCen. 

Art. 120. — La/junta- «lectora! tendrá 
• su cargo la organización y control nb- ] 
«chito de la- clocólo» y su escrutinio. Su- ¡ 
la deberá dar cuenta de su actuación a I 
la asamblea, y laa autoridades de la aso- 1 
dación deberán Acuitar, a la misma to 



a) Quedará de hecho anulado el vo'.o 
cuyo sobr; contenga cualquier ce- 
mento extraño al acto .electoral f 

. cuntido pa.se del cincuenta por cti-ii ■ 
to (50 %) de tachaduras de los 
• candidatos; 

b> Quedará de hecho anulado el voto 
cuyo sobre contenga boletas dr dis- 
tintos listas; 

c) Se computará el voto cuyo soljio 
contenga mas de una búlela de ' la 
mioma lista, destruyéndose do Innio • 
diato las boletas ensobradas de maa: 

d> Cuando el fiscal de alguna de las 
listas formule alguna objeción ' tt-1 
procedimiento seguido por la Junta 
Electoral y esta no lo* aceptara, de- 
berá labrante un acta, si asi lo «Int- 
el fiscal, dejando constancia de la 
observación formulada, la que ttrrñ 
testificada por el Presidente (le mesa, 
Secretarlo y Vocal titular. Una co 
pía de dicha nota se entregará ni 
fiscal que formuló la ofoservac'úii. 

Art. 137. — Terminado el escrutinio, In 
Junta Electoral dará a conocer Inmcdia- 



í£? í^2Sfí!»2?*^'!S2f,ML ParB el .'*w»*'»te el resultado de la elección y pró- 
Clcl.cumpflmlento^de.su cometido, clamará los candidatos elegidos, efee- 

Art. 121. — Entrará en funciones a lo» tuando al día siguiente las publicaciones 
tees días de s» desien ación, nombrando de del caso. 

S U *t'!Jl , 2!f l SSÍ S,lBPreS,,tente *'***" Art - m - - L" nueva Comisión D¡rcc- 
Secretarlo de Aolas. > y vn ¡^ j mra carpo <j c sus funciones den - 

- Art. 133. —'Una ves constituida efeu- tro de los dlc* dias de haber sido pro- 

tuará de inmediato el llamado para pro- clamada. 

sentaelón de listas, dentro de un periodo ¡ m«m«i m ri^.i n ii n ^< ... 

tgual a la mitad del ptoso, entre la Asam- L M***» ««MpM-aAis 

Mea Ordinaria que fijo las elecciones y la I Art. 139. — Los afltlivlo.', se liarán pa- 

lecha de realkaacMo de estas, debiendo ser «iblcs de las penalidades que a conti- 

presentadas» basta un plazo no menor a nuación se determinan: 



etete- dfas hábUea- «ntes del acto eloc 
alonarlo. 

Art. 123. -»- v ífl"pla*» de 'presentación 
de listas podrá ser prorrogado por la 
Junta Electoral, siempre que existan ra- 
zones ' debidamente juattf teadas, por un 
periodo de cursó' días, que pospondrá au 
temáticamente. 'no? 'Igual lapso la fecha 
de las elecciones" de'ta. Comlslóu Directiva, 

Art. 134. — Recibirá de los aílJlado3 




de candidatos que 
s con el conforme 
un 'apoderado que 
iboderadoK no po ■ 



las listas o m 

deberán venir 

de {los miamos 

las 'represente, 

drán ser candidatos. 

Art, 125. — ¿¡¿'judia Electoral api.) 
bará' laa listas. o nóminas de candidatos 
siempre que estén presentadas con ¡a ' 
firma, del uno por, ciento, como mínimo, 
del total de afiliados j»o Inhabilitados 
por el presente estjaiqto..' 

Art. 138. — 1* ,lls#a'dc candlduton de- 
berá venir acompañada .de. Ja nómina do 
los asociados que la apoyan, ospecillcando 
la repartición a qut.jwrtcnccen y número 
de legajo, y debidamente firmada por cada < 
uno.- "I 

Art. 127. — La- >dunta Electoral- desig- 
nará loa lugares- donde funcionarán las ' 
mesas receptoras de •«otea y el horario 
en el que catarán habilitadas. cj>n una 
ántleipMion do eelnte> dias como mínimo 
al acto eleccionario, ..i 

Art. 12». — Cada-elecloc «uf rogará i»or 
«na Data complete hasta el número má- 
ximo de candidato*.,-*, su- voto será se- 
creto. habUitándosoí Cuarto*, oscuros a tal 
efecto. 

Art. 129. — En caso de que. la elección 
sea por lista completa, los votos se compu- 
tarán en tal scnUdoy-no- teniendo vawr 
alguno cualquier- modificación que se in- 
trodujera en los mismos, sustituyendo o 
eliminando candidatos» ..;■• 

Art. 130. — ■ «íngún, candidato podía 
figurar en más desuna Usta. 

Art» 131. — OadaxJttsta de candidato* 
podrá .designar fUealea.de mesas pora rl I 
acto electoral, ast como, también pora el ' 
escrutmio» pudiendo o no ser candidato ] 
su las lista» presentadas. ¡ 

Art. 132. — Kn cas» de dlscrcor.nrl» o 
impugnación d> «lo», apoderados de !as 
listas ofleiatiaadM,,M». U Junta Electo- ; 
■al. y il éstas no ; futran aceptadas por 
dicha Junta, se procederá a levantar un¡ 
neta con la tima) ,de los miembros de i 
as junta Electoral ff-e,! los apoderados ¡ 
peelamanlcs. Bs^,*^!». deberá ser tratad.i 
por asamblea,- - | 

Art. 133. — JLft' Junta Electoral queda : 
facultada pe*a ¡reso|(rer cualquier sitúa- 1 
«ton atinente al. .aclo eleocjónario que no i 
••tuviera prevista 1 en este ' estattito. 

Art. 134. — La ¿unta Electoral deberá! 
publicar dentro de laa 41 horas de pre-i 
tentadas las Natas, la nómina de los ¡ 
oomponenles que - wlegran las ltotas of l • ; 
«telbatdaa. En caso de efectuar la Junta ! 
Electoral alguna impugnación, de acuerdo 
ti estos estatatos,' w IM hstas presenta- 
das, deberá haeerio' conocer dentro del 
f» ya menefonado'do-dl horas. En «l 
de Impugnaciones, loa candidatos im - 
i*do* podrán atr reempbutados hasta ' 
cuatro (4) djac prerlos al eomicio. 



al Apercibimiento: éste penan» al ¿»fl- 
Iiado Incurso cu falta, obrando coíno 
sanción tncrat y sin que traiga apa- 
rejada la restricción de sus derechos 
como tal.. El apercibimiento tendrá 
carácter de advertencia y pcrscRUlrá 
posibilitar la enmienda det afiliado 
y evitar la aplicación de sanciones 
más severas. Se aplicará por faltns 
que pudieran cometerse por inexpe- 
riencia respecto a las normas vi- 
gentes: 

b) .Suspensión: privará al afiliado del 
Roce de los beneficios sociales, v tic 
sus derechos como. tal, con Ins limi- 
taciones establecidas en las disposi- 
ciones lcKale» vigentes, ha medida 
no librará al afiliado dv( cumpli- 
miento de las obligaciones que le 
Incumben como tal Se aplicará;. 1) 
. Al afiliado que sin causa debidamen- 
te Justificada no concurriere á las 
asambleas o perturbare el desarrollo 
de los mismas.: 2) El que agrediera 
de hecho a otro compañero por cues ■ 
Monee que deriven de Ja mllltancia 
sindical. 3» Al afiliado que no acá 
tare o dejare de cumplir las me- 
didas de acción directa dispuestas 
por la Asociación. 4) Al afiliado que 
al usar de los beneficios : sociales. no 
cumpliera con las reglamentáronos 
internas o no adecuare su conducta 
a las reglas éticas. 5) Al afiliado que 
ocupando cargo» electivos o que hu- 
biera sido designado como iutegraute 
de comisiones especia les o internas 
no cumpliera con las obligaciones 
establecidas. Término: La sanción 
indicada se aplicará, por el término 
de quince a noventa dias. graduán- 
dose la pena, atendiendo a las' clr- 
cunetancias del caso, a las antece- 
dentes del Imputado (si es relncl- 
dentc o no> y a las cow. «r.tenclas 
posibles de la falta; 

d. Inhabilitación: privará al «tillado 
del derecho de ocupar cargos en la 
Asociación' y será motivo de Inha- 
bilitación: 1) Lo prueba de que el 
afiliado ett forma reiterada, en 
función de Su cargo o no. incida di- 
recta o Indirectamente, con ei. ob- 
jeto de tranaRredir los dlsixwlcloni's 
del estatuto c las resoluciones que 
en cu consecuencia adopten los cuer- 
pos que participen del gobierno d? 
la Asociación. 2) La difusión, sin 
autorización de loa cuerpos respecti- 
vos, de decisiones reservadas, to- 
madas por los miamos. 3> Ai afiliado 
que ejercitando funciones gremiales 
o invocando falsamente que los ejer- 
cita, se sirviera de su cargo o re- 
presentación en la Asociación para 
obtener concesiones o nrl'-Mwtns en 
beneficio propio; 

d> Expnsdón: Trae aparejada 5» pér- 
dida de la calidad de afiliado des- 
vinculando al mismo de la Asocia- 
ción, siendo motivo de su expulsión: 
1> El incumplimiento de bu instruc- 
ciones impartidas en la. declaración 
de un movimiento de fuer». 2> ,-La 
traición al gremio cuando se incu- 
rre en practican d«deale« por pt*& 
terse a complicidad con el empleador 



en los enunciados- del artículo 60 Ce 
la Ley do Asociaciones Protcsk>ua • 
leu. '¿> La apropiación indebida do 
los dineros y bienes ereminles. aun- 
que luego los reintege. 4) La vio- 
lación cottó'cicntc de los presentes 
estatutos, de ln»s resoluciones de las 
asa¡iiblct>s. de la Comisión Directiva 
y demás cuerpos representativos 
cuando causen perjuicios a la Aso- 
ciación. 5) Percibir directa o indi- 
rectamente subvenciones de los em- 
pleadores o entidades políticas na- 
cionales o extranjera», durante el 
ejercicio de carpos gremiales o con 
motivo de ellos. 8) Haber sido con- 
denado por la comisión de un delito 
en perjuicio de una asociación pro- 
fesional de trabajadores, 
e) Revocación ddl mándate: Tiene co- 
mo consecuencia el cese de la fun- 
ción isrcmlal que se le hubiera enco- 
mendado a! afiliado y es aplicable 
a quien dpscmpsfie una función gre • 
tnial de origen colectivo (delegado, 
subdelegado, delegados suplentes y 
miembro de comisiones 'especiales o 
internas-i que no cumplieran con sus 
obligaciones, de acuerdo a lo esta- 
blecido en estos estatutos o regla- 
mentos internos, o que hubieran sido 
sancionados con la pena de suspen- 
sión o expulsión. 
Art. 140. — Todas los inculpadas serán 
juzgados en primer término por la Co ■ 
misión Directiva y cuerpo de delegados 
de la Asociación. 
Las resoluciones adoptadas en tales ca- 



sos serán ..„ ........... „„ ._ „„.,„„;,, 

General que deberá convocarse dentro de 
los treinta ( 30 > días para considerar de- 
finitivamente la situación. Los" inculpa- 
dos podrán participar en la Asamblea Ge • 
p.eral. a la que serán citados, pudieurio 
defenderse por si mismos o nombrar uu 
afiliado que los represente, siempre que 
i ; c cuente con la presencia del causante 
Art. 141. — Todos los casos de incon- 
ducta gremial no previstos en los presen- 
íes estatutos serán resueltos de acuerdo 
al procedimiento fijado y encuadrándolos 
en las sanciones precedentemente esta- 
blecidas. 

Modificación de los estatutos y 
tiisolucon de la Asociación 

Art. 142. — El presente estatuto podrá 
ser reformado total o parcialmente por 
resolución de una Asamblea General Ex- 
traordinaria convocada a tal efecto con 
diez d.ias de anticipación, debiendo cons- 
tar expresamente en el orden del día la 
consideración de este punto. 

Los resoluciones a esto respecto debe- 
rán ser aprobadas por el roto de por lo 
menos dos tercios de los afiliados pre- 
sentes. 

Art. 143. — NiiiRUnu Asamblea Genc- 
tal podrá declarar dlsuclta la gremial 
mientras existan cuarenta (40) afiliados" 
-dispuestos a üostcncrla. En coso contra- 
rio, una vez. cubierto el pasivo» los bienes 
que resten se transferirán • a la Asocia 



afiliado, -la que .deberá, mantenerlo». ch> 
cu-todla por un lapso máximo dé dlea 
ofios. con cí compromiso que al durante. 
cec lapso se crease una nueva .Asociación 
que tenga el mismo objetivo y loa 'mis* 
nios fines que. la disuelta:- lo» bienes se>» 
ráu transferidos en propiedad a la misma. 
SI no ocurriese lo previsto en el párrafo 
anterior, los bienes se transferirán en 
|.-iopiedad al Consejo Nacional de Educa- 
ción b al organismo 'que haga sus veces 
para que los destine al mantenimiento de 
escuelas. . ' " : * i 

-Medidas de acción directa 

Art. 144. — Todos las decisiones que im- 
pliquen la ejecución de un movimiento do 
fuerza deberán ser adoptadas' por la. 
Asamblea General dé la Asociación. Sólo 
en caso de urgencia o gravedad, cuando 
«a imposible efectuar una Asamblea 'Ge- 
neral, esta decisión podrá ser ' adoptada 
en reunión conjunta de. la Comisión'- Di- 
rectiva y Cuerpo de Delegados, por» vo- 
tación nominal de . los presentes y .por 
«imple mayoría' de. votos. Tal. actitud de- 
berá Mr sometida luego a consideración 
de una Asamblea General cuando pueda 
realizarse.. ... - . « , . 

Art. 14S. — i Las ; medidas- de fuera», do- 
ckitdas en una emergencia por las Comi- 
siones Internos serán od referéndum de- 
la Comisión Directiva, . Cuerpo . de Dele • 
gados y Asamblea General Extraordina- 
ria, ni bien hubiera lugar. 

Disposiciones . complementarias 

Art. 146. — La Comisión. Directiva . po- 



luciones adoptadas en tales ca- ""• *». — ut comisión. Directiva .po- 
od referéndum de la Asamblea drá proyectar los Beglamentoa Internos. que 



'considere necesarios U . oportunos,' siem- 
pre que no Importen una modificación 
a la. letra o erolritu de estos estatutos. 
Los mismos deberán ser aprobados, por 
una Asamblea' General convocada al 
efecto. : 

Art. 147i —Los miembros de la- Comí-, 
filón Directiva, del Cuerpo de Delegados,: 
de cualquier comisión o subcomisión y 
todos los afiliados deberán a justar ' au' 
conducta a las resoluciones adoptadas por 
la mayoría, absteniéndose dé realizar. todo 
acto que pueda originar: confusiones- rea 
pecto de las mismas, dentro, o fuera do. 
la Asociación. . ' ' 

Art. 148. -. Los Secretarlos de la' Co- 
misión Directiva -deberán gestionar la li- 
cencia gremial. correspondiente" mientras' 
dure su mandato. A los Subsecretorio»,, 
Vocales titulares, Vocales suplentes, miem- 
bros de Comisione», Subcomisiones, Cttcroo 
de. Delegados y Comlalcne«.Intomas,icoh- 
grcsales y demás representantes de la<Aso- 
elación se los podrá gestloríbr dlclut'lU 
cencía sólo en los- casos en que la fun- 
ción que seles encargue lo haga necesario 
y por el lapso que la misma se extienda. 
Cada lista oficializada para el acto elecv 
clonarlo para renovación de Comisión Di' 
lectiva podrá solicitar licencia gremial 
para chico (5) do sus Integrantes, como 
máximo. ,.. 

Art. 149. — La interpretación do estos 
estatutos será siempre con el concepto' 



-i*., ñ v .,;..":"'. * ■» n»w>í»' c&iamios sera siempre con el concepto 
»S-£? írriw í u1 f° , l, "p»* ,dore " dü Bradoimáa favorable a los trabajadores y a^lá 
superior a que el sindicato se encuentra ! Asociación Gremial. 

j DI11ECCION CENISRAL Inf POSITIVA 

• CétUiln Fis»il. 

¡ Fimcíonurios aulurivsuilo.s paiu olorgM.rlu. 

RESOL. GRAL. 
N» 1.724 
Bs. As., Il¡n;75 

V ISTO y CONSIDERANDO: 

Que i»r Resolución General Nv 1574 (R)'- hau sido designados los funciona- 
rios con facultad para otorgar la Cédula Fiscal. ' '• 
Que teniendo en cuenta las nuevas dependencias de esta Dirección General 
habilitadas desde la fecha del dictado de la citada norma y el .significativo 
numero de tales documentos que debe extenderse, resulta necesario ampliar 
la nómina de funcionarios autorizados a tal efecto. 

Que. por otra parte, la experiencia recogida durante la vigencia' del régimen 
de que se trata, hace aconsejable incorporar a dicha nómina, los agentes 
con funciones de reemplazantes naturales de las distintas jefaturas. 
Por ello y en ejercicio de las atribuciones' que le confieren los arjJcuIos'7* 
de la Ley N» 11.683, texto ordenado- en 1074 y sus modificaciones, y 24 :'de 
la Ley NT 30.532, " ...,.■?.•»*.... 

El Dfeeeler General de la Dirección General luiposltlva, 
Resuelve: 

>\rfeiculo i* — Autorizar para otorgar Cédulas riscales "a , los 'funcionarios regis- 
trados en la nómina que se aprueba bajo la denominación de ."Catá.ogo. Adicional 
do ruinas de Funcionarios Autorizados para Otorgar Cédulas Fiscales", agregán- 
dose como Anexo A y formando parto integrante efe la presente Resolución. 

Art. 2* — La mencionada autorización sólo podrá ser ejercida por.. los funciona- 
rios designados, dentro de la jurisdicción de la Subzona o Región en que revistan. 

Art. 3» — Regístrese, publfquesc, dése a la Dirección Nacional del Registro Ofl» 
cial y archívese. 

Héctor A., R. Alfonso 

ANEXO A --CATALOGO ADICIONAL DE FIRMAS DE FUNCIONARIOS 
AUTORIZADOS PARA OTORGAR CÉDULAS FISCALES 

A — Subzoaa Central 

APELLIDO Y NOMBRE 

Herrera. Manuel Benjamín 
Cont. Púb. Serieano. Roberto Pao.» 
Dr. Pazos. Roberto José 
Malee, Angelina Osowskl de ' 
FlRueroa. Jorge Eduardo 
Dias. María Elena Otero de 



carteo 

Jefe de Subzona 
Jefe de Sección . 
Jefe de Sección 
Jefe de Sección • 
Jefe de Oficina 
Jefe de .Oficina 



FACSIMIiú'DB 
.FIRMAN» 

352 
-363-. 
3M 
86S 
36S 
8ST 



19750917 
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U — Zona I — Córdoba 
, 1.— Región Córdoba 

APELLIDO Y NOMBRE 

Cabrera, Ramón César ,» 

3.— Reglón Tucumán "^ '$*, 

APELLIDO Y NOMBRE 

Chasampi, Arginia Dolores Díaz de 
Rodríguez, Edmundo Dante Luciano 

3.— Región Río Cuarto 

APELLIDO Y NOMBRE /■ 

Fernández, Roberto Luis 
Pacheco, Emilia DAquila de 
Bustamante, Víctor Vital 
Etchart, Ernesto Matías 
Cavallero, Teresa Mari» 

;C — Zona II — Rosar**! 

, 1.— Región Rosario 

APELLIDO Y NVJMBRE 

González .Felipe 
Vella, Francisco 

2.— Región Paraná 

APELLIDO Y NOMBRE 
Buzzi, Alejandro Atilio 
Dr. Munne, Raúl Domingo 
Núñez, Héctor Nicolás 
Taboada, Enrique Antonio 

3. — Región Mercedes 

APELLIDO Y NOMBRE 

Lopiano, Domingo A. S. 
Echaniz, Amalia Agustina 

4. — Región Resistencia 

APELLIDO Y NOMBRE 

Scala, Osear Guido 
López, Albaro Venancio 
D — Zona III — La Plata 

1. — Región Bahía Blanca 

APELLIDO Y NOMBRE 

Román, Alfredo Julián 
Ianni, José Luis 
Fernández, Laureano José 
Forneris, Hugo Osear 
Berigoa, Argentino Andrés 
Perpetti, Antonio Damián 
Calateó, Osear Enrique 
Balor, Laura F. de 
Actis, María Isabel 

2. — Región Comodoro Rivadavia 

APELLIDO Y NOMBRE 

Lavayén, Fermín 
Almeira, Agustín Emilio 
Cont. Larrey, Hugo Raúl 

3. — Región Junín 

APELLIDO Y NOMBRE 

Rovira, Jorge Joaquín 
Raggi, María del C. Martínez de 
Solía. Emilio Armando 
Marveggio, Alfredo Osear 
Scotti, Alberto Antonio 
Pierdomenico, Derlis Ulises 
Anes, María E. Alducín de 
Borrego, Raúl Antonio 
Chruszczyk, María Elena 
Pernia, Rubén 



CARGO 


FACSÍMIL DE 




FIRMA N» 


' /efe de Distrito 


358 


••■■ j 

CARGO 


FACSÍMIL DE 


i 


FIRMA N» 


Reemplazante Jef. 


359 


Reemplazante Jef. 


360 


* CARGO 


FACSÍMIL DE 




FIRMA N» 


Reemplazante Jef. 


361 


Reemplazante Jef. 


362 


Reemplazante Jef. 


363 


Reemplazante Jef. 


364 


Reemplazante Jef. 


365 






%.: CARGO 


FACSÍMIL DE 


¥ " 


FIRMA N» 


Encargado 


366 


Reemplazante Jet. 


367 


CARGO 


FACSÍMIL DE 


* 


FIRMA N» 


a]c Región 


368 


Jefe Sección 


369 


Jefe Sección 


370 


Jefe Oficina 


371 


CARGO 


FACSÍMIL DE 




FIRMA N» 


aje. Receptoría 


372 


aje. Receptoría 


373 


CARGO 


FACSÍMIL DE 




FIRMA N* 


aje. Distrito 


374 


Responsable 


375 


CARGO 


FACSÍMIL DE 




FIRMA N» 


a|c. Oficina 


376 


a|c. Distrito 


377 


a|c. Distrito 


378 


a]c. Distrito 


379 


a|c. Distrito 


380 


a|c. Distrito 


381 


Encargado 


382 


Reemplazante Jef. 


383 


Reemplazante Jef. 


384 


CARGO 


FACSÍMIL DE 




FIRMA N? 


a¡c Distrito 


385 


a|c. Distrito 


386 


Jefe de Región 


387 


CARGO 


facsímil DE 




FIRMA N« 


a|c. Distrito 


388 


Reemplazante Jef. 


. 389 


Reemplazante Jef. 


390 


Reemplazante Jef. 


391 


Reemplazante Jef. 


392 


Reemplazante Jef. 


393 


Reemplazante Jef. 


394 


Reemplazante Jef. 


395 


Reemplazante Jef. 


396 


Reemplazante Jef, 


397 



de u$s 246 N* 115.575 y de uts 492 Núme- 
ros 6.939|943. 

Buenos Aires, 4 de julio de 1975. — 
Francisco H. Candia, Jefe de Departa- 
mento Ascripto, gerencia del Tesoro. — 
José D, Cocina, Jefe principal de Depar- 
tamento, Jefe del Departamento de Te- 
sorería. — 

$ 441.— e. 27|8 N: 48.281 v. 29¡8|75 
e. 1|9 N» 48.281 v. 25|9¡75 



AVISOS OFICIALES 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 



BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA 'ARGENTINA 

Ha dejado de tener efectos legales ei 
título de ''Valores Nacionales Ajustábles, 
2» Serie" de v$n. 10.000, N? 1.439.815, con 
cupón N'2y siguientes adheridos. 

$ 672.— e.l9|8 N* 47.465 v.29|8|75 
e.l»|9 N? 47.465 T.19¡9|75 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Se comunica que han dejado de tener 
provisoriamente efectos legales los títu- 
los del empréstito "BONOS EXTERNOS 
1974" de u$s. 5.000 Nros. 117.719 y 117.727¡ 
730, con cupón N? 1 y siguientes adhe- 
ridos. — Buenos Aires, 9 de diciembre 
de 1974. 

% 616.— e,18|8 N» 47.246 v.2918175 
e.l?!9 N* 47.248 V.17|9i75 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales los 
títulos de "Valores Nacionales Ajustábles 
- 2» Serie", de v$n. 1.000 Nros. 2.377.193| 
195 y de v$n. 5.000 N? 1.750.123, con cu- 
pón N* 2 y siguientes adheridos. 

t 588.— e.l»(9 N? 48.646 V.29|9|75 



BANCO CENTRAL DE LA i 

REPÚBLICA ARGENTINA | 

Han dejado de tener efectos legales los i 
títulos de "Valores Nacionales Ajustábles, ! 
2» Serie" de v$n 100. Nos 244.164|166; 
de vín 1.000, Nos. 2.270.388 y 2.354.79.7 
y de v$n 5.000. Nos. 1.801.105 y 1.808.143, 
con cupón N* 2 y siguientes adheridos. 

$ 924.- e. 9)9 N? 49.686 v.30|9¡75 
e.l?|10N9 49.686 v.8|10|75 




Secretaría de Hacienda 

DIRECCIÓN GENERAL 
IMPOSITIVA 

La Dirección General Impositiva noti- 
fica al señor Alberto Rubén Meyer, eu- 
yoa últimos domicilios constituidos T de- 
nunciados están situados en San Loren- 
zo 167 Dpto. 2. Ramos Mejía, Pvcla. ae 
Buenos Aires y Moreno 914, Ramos Me- 
jía Pvcia. de Bs. Aires respectivamente, 
que con fecha 2 de setiembre de 1975 
procedió a determinar de oficio su obli- 
gación impositiva por el impuesto a Jos 
réditos año 1969. Por la resolución dic- 
tada se le int ; ma para que dentro de 
los quince (15> dias hábiles ingrese las 
sumas d^: treinta y nueve mil setecien- 
to» cuarenta y nueve pesos ($ 39.7491 y 



ochenta y cuatro mil ochocientos seten- 
ta y cuatro pesos ($ 84.874), en con- 
cepto de impuesto y multa respectiva- 
mente. La respectiva resolución se halla 
a disposición en esta Dirección General 
Impositiva, Nuestra Señora del Buen 
Viaje 751, Morón, Pvcia. de Buenos Ai- 
res, Sección Fiscalización Interna N* 14, 
4* piso, Guillermo Martínez, Jefe Sec- 
clon Fiscalización Interna N» 14. 

e.l7|9 N? 8.332 y.23|»175 



VISOS OFICIALES 



ANTERIORES 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 



Secretaría de Hacienda 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales ios 
cupones N» 2 de "Bonos Externos 1974", 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Han dejado de tener efectos legales ¡ 
los títulos de "Valores Nacionales A.ius- ' 
tables, 2da. serie" de vfn. 1.000 núme- ¡ 
ros 2.331.349|352; de vfn. 5.000, núme- I 
ros 1.743.671|73 y de v$n. IC.OOO Nv 3.072.066, 
con cupón N« 1 y siguientes adheridos. 
Buenos Aires, 11 de junio de 1975. 

$ 805.— e,10|9 N? 49.848 v.30|9|75 
e,l»|10 N? 49.848 V.10¡10|75 

DIRECCIÓN GENERAL 
IMPOSITIVA 

La Dirección General Impositiva, Zona 
de Impuestos Internos y Varios, Sección 
Revisión y Recursos, cita y emplaza a Ma- 
riano Monclus, para que en el término 
de quince (15) días hábiles contados des- 
de el día siguiente al de la última publi- 
cación del presente edicto, conteste la 
vista que se le confiere en este acto, for- 
mulando por escrito su descargo y ofre- 
ciendo o presentando todas las pruebas 
que hagan a su derecho en relación con loe 
cargos formulados que se detallan a con- 
tinuación, de conformidad con lo dispues- 
to por el articulo 24 de l a Ley N» 11.683 
(texto ordenado en 1974 y sus modifica- 
ciones): Inventario General de existen- 
cias de vino y recuento de instrumentos 
de control, llevado a cabo por inspectores 
del Instituto Nacional de Vitivinicultura 
el 1' de agosto de 1968 se determinó un 
altante de 12.745 instrumentos fiscales 
p^ra damajuanas de 10 litros, que equi- 
valen a 127.450 litros de vino común que 
ampararían los citados instrumentos de 
control, que a razón de $ 0,03 representa- 
rían un impuesto interno de $ 3.823,50 
más una sobretasa -de $ 0,005 por litros, 
que totalizan la suma de $ 637,25 (Arts. 
84 y 85 de la Ley de Impuestos Internos 
—texto ordenado en 1956 y sus modifica- 
ciones — ). — Asimismo, en el menciona- 
do inventarlo se determinó un sobrante 
de 22.669 instrumentos de control para 
damajuanas de hasta 5 litros; 8.989 ins- 
trumentos fiscales para botellas de 1 litro, 
y 26.085 instrumentos de igual clase para 
botellas de 700 c.c. — Inventario General 
de existencias de vino común y recuento 
de instrumentos de control, llevado,, a ca- 
bo por inspectores de esta Dirección Ge- 
neral el día 27|11|68, en el que se deter- 
minó un faltante de 4.074 y 3.707 instru- 
mentos fiscales para damajuanas de has- 
ta 5 litros y 10 litros respectivamente, los 
que representan un total de 57.440 litros 
de vino común determinados faltantes, 
que p razón de $ 0,03 por litros represen- 
ta un impuesto interno de $ 1.723,20, y 
una sobretasa de $ 287,20, calculada a 
razón de $ 0,005 por litro (Arts. 74 y 75 de 
la Ley de Impuestos Internos, texto or- 
denado en 1968 y sus modificaciones, co- 
mo también se determinó un sobrante de 
26.307 instrumentos de control de 1|2 a 
3|4 litros y 21.238 instrumentos de igual 
clase de 314 a 1 litro. - Inspección ini- 
ciada el 3|11|69, e inventario de instru- 
mentos de control llevado a cabo por ins- 
pectores de esta Dirección General, fina- 



lizado el día 19|11¡69, en el que se estable- 
ció un faltante de instrumentos fiscales 
de control para vino común de 56.912 de 
capacidad 1)2 a 3|4 litros; 538.120 de 314 
a 5 litros, y 34.152' para damajuanas de 
hasta 5 litros, y asimismo en el inventa- 
no general de existencia de vino común y 
existencia de instrumentos de control 
de aocuerdo a las constancias de la docu- 
mentación oficial y existencia real prac- 
ticado el 23 de marzo de 1970, se deter- 
minó un faltante de instrumentos de con- 
trol para vino común de 11.8E0 de capa- 
cidad 3|4 hasta 1 litros, 1.625 para dama- 
juanas de hasta 5 litros, y 91 para dama- 
juanas de hasta 10 litros, los que repre- 
sentan un total de 772.449 litros de vino 
común determinados faltantes, que a ra- 
zón de $ 0,03 por litro representa un im- 
puesto interno de $ 23.173,47 y una sobre- 
tasa de $ 3.862,24, a razón de $ 0,005 
(Arts. 74 y 75 de la Ley de Impuestos In- 
ternos, texto ordenado en 1968 y sus mo- 
dificaciones. • - Que también en dichos 
inventarios se determinaron sobrantes de 
instrumentos de 13.014 para damajuanas 
de hasta 10 litros y 28.653 de capacidad 
1¡2 a 3|4 litros, para botellas de 700 c.c. - 
Inspección iniciada el 22|12|69 y que com¿ 
prende el período 1?|1|68 al 31|10|69, prac- 
ticada a base de la documentación co- 
mercial, duplicados de nota dé retiro de 
instrumentos fiscales para stock, solicitu- 
des de fraccionamiento, libro oficial de 
trasvases y libro no oficializado donde re- 
gistra IOS retiros y salidas de instrumen- 
tos fiscales, y teniendo en cuenta los 
saldos iniciales que constan en los for- 
mularios 5.493|A desde el 1«|1|68 hasta la 
lecha en que fue habilitado el libro stock 
(3|11¡69), de la que surge un faltante de 
instrumentos fiscales de control para vino 
común que asciende a 20.984 de capaci- 
dad 1|2 hasta 3|4 litros; 46.99a de capa- 
cidad de 3|4 hasta 1 litros; 49.778 para 
damajuanas de hasta 5 litros, y 2.729 pa- 
ra damajuanas de hasta 10 litros. - En el 
faltante de 2.729 instrumentos fiscales de 
control para damajuanas de hasta 10 li- 
tros, se tuvo en cuenta para su determi- 
nación el sobrante de 13.104 instrumentos 
de iguattlase y capacidad que surge del 
inventario practicado el 19|11|69 y que se 
considera por separado. Asimismo en el 
inventario general de existencias de vino 
común y recuento de instrumentos de con- 
trol, ' 2! evado a cabo el 6|4|70, con inter- 
vención del enólogo señor Mario Parrella, 
se estableció además del sobrante de 
28.653 instrumentos fiscales ya considera- 
dos en el inventario del 23|3]70, un faltan- 
te de 8.351 instrumentos de control para 
vino común de capacidad 3|4 hasta 1 litro; 
1.884 instrumentos de igual clase para 
damajuanas de hasta 5 litros y 287 instru- 
mentos similares para damua juanas de 
liastr 10 litros; los que representan un 
total de 359.557 litros de vino común, que 
a razón de $ 0,03 por litro, representan 
en concepto de impuesto interno la suma 
de " 10.786,71, y en concepto de sobretasa 
ia suma de $ 1.797,78, calculada a razón 
de $ 0,005 por litro (Arts. 74 y 75 de la 
Ley de Impuestos Internos, texto orde- 
nado en 1968 y sus modificaciones). - El 
detalle de la verificación referente at 
movimiento general de vinos e instru- 
mentos fiscales se consigna en 18 planillas 
que fueron suscriptas por el señor Juan 
Carlos Monclus con fecha 26|6¡70. "- De 
las liquidaciones antecedentes surge un 
saldo total a favor de esta Dirección Ge- 
neral Impositiva en concepto de Impues- 
to Interno al vino de pesos treinta y nue- 
ve mil quinientos seis con ochenta y ocho 
centavos ($ 39.506,88) y en concepto de 
sobretasa la suma total de pesos seis mil 
quinientos ochenta y cuatro con cuarenta' 
y siete centavos ( $ 6.584,47). - Asimismo 
se le hace saber que de la fiscalización 
nevada a cabo por esta Repartición, re- 
sulta •'prima facie" infracción a los arta. 
84 y 85 de la Lep de Impuestos Interno» 
l texto ordenado en 1956 y sus modifica- 
ciones) y Arts. 74 y 75 del texto ordena- 
do en 1968 y sus modificaciones, y punto 
48, inc. c), de las Normas Generales Com- 
plementarias de Impuestos Internos - 
disposiciones generales (Res. Gral. 991 
I. I.). - En consecuencia, de conformidad 
cor. lo dispuesto por los Arte. 66 y 67 de 
la Ley 11.683 (texto ordenado en 1974 y sua 
modificaciones) corresponde instruir su- 
mario por las infracciones señaladas, a 
cuyo efecto se procede a notificarle la 
iniciación del mismo, acordándosele un 
plazo de quince (15) días hábiles, conta- 
dos en la forma indicada al comienzo <fc 
este edicto, para que alegue su defensa por 
escrito y proponga o entregue las prueba» 
que hagan a su derecho. 

Bunos Aires, setiembre de 1975. — « 
Licenciado Antonio Caprla. 

e.ll|9 N* 8.373 v.l7|9|71 
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CORTE SUPREMA DE 
JUSTICIA DE LA NACIÓN 

ARCHIVO DE ACTUACIONES 
JUDICIALES Y NOTARIALES 
i DE LA CAPITAL FEDERAL 

Cde Exp. N? 4134]75 
i De acuerdo con lo üspuesto por el Ara. 
¡23 del Decreto-Ley 6848|63, Ley 16.47», 
1 se hace saber a los interesados que serán 
destruidos los expedientes judiciales «e- 



